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Cyflwyno'r Cyngor Osteopathig Cyffredinol  
 

Mae’r Cyngor Osteopathig Cyffredinol (y Cyngor) yn rheoleiddio ac yn datblygu ymarfer 
osteopathig yn y Deyrnas Unedig. Ein pwrpas yw gwarchod y cyhoedd drwy sicrhau safonau 
addysg, ymarfer ac ymddygiad o’r radd flaenaf ymhlith osteopathiaid.   
 
Ar hyn o bryd rydym yn cofrestru ychydig dros 4,100 osteopath. 
 

Ein swyddogaethau craidd yw:  

 Gosod a hyrwyddo ymarfer ac ymddygiad osteopathig o safon uchel.  

 Sicrhau ansawdd addysg a hyfforddiant osteopathig.  

 Cofrestru gweithwyr proffesiynol cymwys yn flynyddol a sicrhau eu haddasrwydd 

parhaus i ymarfer.  

 Helpu cleifion gyda chwynion neu bryderon am osteopathiaid ac ymdrin â’r cwynion 

hynny drwy weithdrefnau addasrwydd i ymarfer lle bo angen.  
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Datganiad y Cadeirydd  
 
Fel pob corff, mae rheolyddion ond cystal ag ansawdd y penderfyniadau sy’n cael eu gwneud 
gan y rhai sy’n eu llywodraethu. Afraid yw dweud felly bod angen i’r dull o benodi arweinwyr 
gael ei gynllunio’n benodol i ddenu lefel uchel o sgil a phrofiad, annibyniaeth barn a 
gonestrwydd.   
 
Un o dasgau pwysicaf y Cyngor Osteopathig Cyffredinol eleni oedd sefydlu Cyngor newydd a 
phwyllgorau newydd, fel rhan o ddiwygiadau’r Llywodraeth o reoleiddio iechyd gyda’r bwriad o 
wella perfformiad.  Roedd gofyn i ni newid ein trefniadau llywodraethu cyfredol yn sylweddol, 
gan symud at Gyngor llai, wedi ei benodi’n llwyr, a chawsom ein hannog i sefydlu pwyllgorau 
Addasrwydd i Ymarfer newydd, yn gwbl annibynnol o’r Cyngor.   
 
Mae'n bleser gennyf gyhoeddi, yn dilyn paratoadau a gymerodd yn agos i flwyddyn, bod 
pwyllgorau newydd y Cyngor ac Addasrwydd i Ymarfer wedi eu sefydlu ar 1 Ebrill 2009. Cafodd 
y gwaith recriwtio ei wneud ar ein rhan gan y Comisiwn Penodiadau Annibynnol a bu'n rhaid i 
ymgeiswyr ddilyn proses ddethol drylwyr dros ben. Rwy'n hyderus felly, o ganlyniad i hyn, fod 
gennym gymysgedd rhagorol o bobl dalentog, yn lleyg a rhai wedi'u cofrestru, i ffurfio'r Cyngor 
Osteopathig Cyffredinol newydd a'r pwyllgorau Addasrwydd i Ymarfer annibynnol.   
 
Hoffwn bwysleisio'n awr pa mor bwysig oedd y Cyngor blaenorol i gyflawni'r canlyniad hwn. 
Drwy weithgorau o osteopathiaid ac aelodau lleyg, bu'r Cyngor yn diffinio'n ofalus y 
cymwyseddau a ddefnyddiwyd er mwyn gwneud y penodiadau newydd, ac yn helpu i 
ddatblygu'r strwythur is-bwyllgorau newydd fydd yn cynnal y Cyngor ym mhopeth y mae'n 
ceisio'i gyflawni.  
 
Nid oes unrhyw dasg sy'n anoddach na llunio dyfodol na fyddwch, o bosibl, yn cymryd rhan 
ynddo, ond fe wnaeth yr aelodau hyn yn frwdfrydig ac yn ddoeth. 
 
Mae canmoliaeth fawr yn ddyledus hefyd i'r Cyngor blaenorol am ei waith caled dros 
flynyddoedd lawer yn creu amgylchedd rheoleiddio mor gadarn ar gyfer osteopathi, sydd wedi 
gwneud cymaint i sicrhau dyfodol addawol iawn i'r Cyngor  a'r proffesiwn. 
 
Yr Athro Adrian Eddleston  

Cadeirydd y Cyngor Osteopathig Cyffredinol   
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Cyflwyniad y Prif Weithredwr a'r Cofrestrydd  
 
Bu'n flwyddyn eithriadol o brysur a chynhyrchiol, ond heb os un o'r ymarferion mwyaf 
gwerthfawr a wnaethpwyd yn ystod chwe mis olaf y flwyddyn dan sylw oedd yr ymarferiad 
ymgynghori mawr gydag osteopathiaid i gywain eu barn ar amrywiaeth o faterion gyda'r 
potensial i effeithio ar eu bywydau proffesiynol yn sylweddol iawn. Roedd y rhain yn cynnwys: 
ail-ddilysu; sut y dylid diwygio'r Cod Ymarfer; a ph'un a ddylid diffinio ystod osteopathi, ac os 
felly, sut. 
 
Arweiniodd yr ymarferiad ymgynghori, aeth ymlaen i gynnwys digwyddiadau mewn chwe 
lleoliad ar draws y DU, at drafodaethau o'r ansawdd uchaf, gan ddangos yn glir bod 
osteopathiaid yn gyffredinol wedi ymrwymo i broffesiynoldeb a gofal cleifion. Yn bwysicaf oll, o 
ganlyniad i'r adborth uniongyrchol a dderbyniasom, rydym mewn safle llawer mwy gwybodus i 
symud ymlaen ar y tri mater pwysicaf a drafodwyd.   
 
Mewn perthynas ag ail-ddilysu, rydym yn gwybod bod rhaid i ni wneud yn siŵr fod y dulliau 
asesu a ddatblygir yn dryloyw, yn deg a'u hansawdd wedi sicrhau. Roedd osteopathiaid yr un 
mor glir gyda ni ar sut y gellir gwella'r Cod Ymarfer presennol, a bydd eu barn yn hysbysu'r tîm 
sydd yn awr yn dechrau gweithio ar y diwygiadau angenrheidiol. Yn olaf, ar ystod ymarfer, 
rydym yn gwybod bod rhaid i ni symud ymlaen yn ofalus iawn. 
 
O ran ystod, doedd hi ddim yn syndod fod barn osteopathiaid yn amrywio'n eithaf eang ar lle y 
dylid tynnu'r llinellau. Ond mae un peth i'w weld yn fwy eglur: mae ymdeimlad cyffredinol bod 
angen diffinio ystod osteopathi yn awr.   
 
Fe gynhelir ymgynghori pellach ar bob un o'r materion hyn, ond diolch i gyfranogiad bywiog a 
goleuedig cymaint o osteopathiaid eleni, mae'r gwaith o'n blaenau wedi ei wneud yn llawer 
iawn haws. 
 
Evlynne Gilvarry   

Prif Weithredwr a Chofrestrydd y Cyngor Osteopathig Cyffredinol 
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Adroddiad y Cyngor:  Y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2009  
 
Mae Aelodau'r Cyngor yn cyflwyno eu hadroddiad ynghyd â chyfrifon y Cyngor Osteopathig 
Cyffredinol am y flwyddyn ddaeth i ben 31 Mawrth 2009. Mae'r cyfrifon wedi cael eu paratoi yn 
unol â'r polisïau cyfrifo a nodir ar dudalen 31 o'r cyfrifon atodedig ac maent yn cydymffurfio â 
gofynion Deddf Osteopathiaid 1993.  
 

1 Sicrhau ansawdd addysg a hyfforddiant osteopathig   
 
Ein cyfrifoldeb ni yw gwirio ansawdd holl gyrsiau osteopathi'r DU sy'n arwain at gofrestriad, er 
mwyn sicrhau bod darparwyr addysg yn paratoi myfyrwyr i ymarfer yn ddiogel ac yn gymwys fel 
osteopathiaid.   
 
Er mwyn cofrestru i ymarfer osteopathi yn y DU, rhaid i fyfyrwyr raddio gyda chymhwyster sy'n 
cael ei gydnabod gan y Cyngor Osteopathig Cyffredinol. Ar hyn o bryd mae 10 o ddarparwyr 
addysg uwch sy'n cyflwyno cyrsiau hyfforddi osteopathig sydd wedi eu hachredu gan y Cyngor. 
 
Rydym hefyd yn adolygu pob cwrs o bryd i'w gilydd i sicrhau fod safonau addysg a hyfforddiant 
yn aros yn uchel. Er mwyn cyflawni hyn rydym yn gweithio'n agos gyda'r Asiantaeth Annibynnol 
Sicrhau Ansawdd ar gyfer Addysg Uwch (QAA) sy'n rheoli'r adolygiadau sicrhau ansawdd ar ein 
rhan. Yn ei werthusiad o gwrs, bydd y QAA yn asesu tystiolaeth ddogfennol ac yn archwilio'r 
cyfleusterau sy'n cael eu cynnig gan y sefydliad hyfforddi. Ar ôl adolygu pob adroddiad gan y 
QAA, bydd Pwyllgor Addysg y Cyngor Osteopathig Cyffredinol yn gwneud argymhelliad i'r 
Cyngor, a fydd wedyn yn gallu cymeradwyo cwrs gydag amodau penodol o fewn ffin amser y 
bydd rhaid i'r darparwr eu cwrdd er mwyn cadw'r gymeradwyaeth.  
 
Caiff tueddiadau cyffredinol mewn addysg osteopathig, a nodwyd o ganlyniad i adolygiadau 
QAA, eu bwydo'n ôl i ddarparwyr cyrsiau, gan amlygu arfer da a thrwy hynny annog codi 
safonau.  
 
Mae amlinelliad o'n canllawiau ar gyfer datblygu a darparu cyrsiau ym Meincnod Pwnc y QAA ar 
gyfer Osteopathi. Caiff y Meincnod ei adolygu'n rheolaidd a'i ddiweddaru lle bo angen yn unol â 
datblygiadau newydd mewn darpariaeth addysgol.   
 
Eleni, rydym wedi:  

> Adolygu a chydnabod tri chwrs osteopathi newydd  

> Adnewyddu cydnabyddiaeth o bum cwrs osteopathi sy'n bodoli eisoes  

> Monitro pob cwrs cydnabyddedig i sicrhau fod safonau'n cael eu cynnal  

>Gosod amodau ar gyfer cydnabod cyrsiau osteopathi er mwyn sicrhau bod darparwyr cyrsiau'n 

gwella eu safonau lle mae angen hynny.  

 
> Uchafbwyntiau:  Cymeradwywyd ail gwrs ar lefel meistr, gan barhau gyda'r duedd tuag at 
gymwysterau ar lefel uwch mewn osteopathi.  
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> Ffeithiau a ffigurau:  Mae'r Cyngor yn cydnabod 15 o wahanol gymwysterau ar lefel 
baglor, meistr ac ôl-raddedig (i weithwyr iechyd proffesiynol sydd eisoes wedi cymhwyso). Cânt 
eu darparu gan 10 darparwr cyrsiau addysg uwch yn y DU. 
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2 Cofrestru osteopathiaid cymwys  
 
Mae’r Cyngor Osteopathig Cyffredinol yn cynnal Cofrestr y rhai sy’n gymwys i ymarfer 
osteopathi yn y Deyrnas Unedig. Mae’r teitl ‘osteopath’ wedi’i warchod gan y gyfraith, a dim ond 
y rhai sydd â’u henwau ar Gofrestr Statudol y DU sydd â’r hawl i ymarfer fel osteopathiaid.  
 
Byddwn yn ystyried ceisiadau i gael eu cofrestru gan yr ymgeiswyr hynny sydd â chymhwyster 
cydnabyddedig y DU a enillwyd ar gwrs a achredwyd gan y Cyngor, neu osteopathiaid â 
chymhwyster cyfwerth o dramor.   
 
Mae galw ar osteopathiaid i adnewyddu eu cofrestriad bob blwyddyn ac rydym yn darparu 
trwydded flynyddol i ymarfer i’r rhai ar y gofrestr. Fel rhan o’r broses hon, mae’r Cyngor yn 
gwirio bod gan osteopathiaid yswiriant indemniad proffesiynol, eu bod yn dal mewn iechyd da 
ac o gymeriad da, a’u bod wedi bodloni gofynion gorfodol datblygiad proffesiynol parhaus.   
 
Mae Cofrestr Statudol y DU yn darparu gwybodaeth fanwl am osteopathiaid. Mae’r adnodd hwn 
ar gael am ddim i’r cyhoedd ar ein gwefan (www.osteopathy.org.uk) a’n gwasanaeth 
gwybodaeth dros y ffôn ar 020 7357 6655 est 242.  
 
 

Gwelliannau i'r Gofrestr Ar-lein  
 
Cafodd gwelliannau eu gwneud eleni i’n Cofrestr Osteopathiaid ar-lein i nodi osteopathiaid sydd 
wedi cael eu gwahardd rhag ymarfer o ganlyniad i gamau disgyblu neu sy’n destun amodau 
ymarfer. Ar ben hyn, mae mynediad hawdd i fanylion llawn y penderfyniadau addasrwydd i 
ymarfer perthnasol sy’n ymwneud â rhai sydd wedi eu gwahardd neu sy’n destun amodau 
ymarfer.   
 
 

Pwerau cofrestru newydd  
 
Eleni rhoddwyd pwerau newydd i ni dan adran 3(A) Deddf Osteopathiaid 1993 i ystyried 
ceisiadau i gal cofrestru gan unigolion nad oeddent wedi cwblhau’r broses gofrestru pan gafodd 
y Gofrestr ei sefydlu gyntaf ym 1998. Bydd ceisiadau gan yr unigolion hyn yn cael eu hystyried 
hyd at 31 Rhagfyr 2010.   
 
 

Gwarchod y teitl 'osteopath'  
 
Mae’n drosedd yn y DU i berson ddisgrifio ei hun fel osteopath (yn bendant neu drwy awgrymu 
hynny) fel osteopath, oni bai ei fod wedi ei gofrestru gyda’r Cyngor (Deddf Osteopathiaid 1993, 
adran 32).  
Byddwn yn cymryd camau cyfreithiol yn erbyn unrhyw unigolion sy’n ymarfer yn anghyfreithlon 
os bydd gennym ddigon o dystiolaeth i gefnogi erlyniad troseddol.  
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Mae'r Cyngor yn drylwyr ynghylch plismona'r defnydd anghyfreithlon o’r teitl osteopath ac 
ynghylch hyrwyddo gwarchod y teitl. Rydym yn adrodd am erlyniadau yn y wasg leol ac ar ein 
gwefan, gan bwysleisio i gleifion ac i'r cyhoedd bwysigrwydd gwirio gyda'r Cyngor bod y 
gweithwyr iechyd proffesiynol y maent yn mynd atynt wedi eu cofrestru'n briodol.  
 
Yn ystod cyfnod yr adroddiad hwn, mae’r Cyngor wedi erlyn yn llwyddiannus dri unigolyn yn 
Lloegr am dorri adran 32.  Mae’r Cyngor hefyd wedi gweithio’n agos gyda chyfreithwyr yn yr 
Alban i ddod o hyd i ffordd fwy effeithiol o warchod y teitl yno, yn wyneb y rhwystrau ymarferol 
i gynnal erlyniadau troseddol o’r natur hwn yn yr Alban.  Mae camau sifil yn ymddangos fel 
dewis posibl yn yr Alban a bydd y Cyngor yn defnyddio’r opsiwn hwn i fynd ar ôl achosion lle 
mae tystiolaeth ddigonol ar gael. 
 
Ffigur 1:  Erlyniadau yn Lloegr am dorri adran 32  
 

Enw a lleoliad  Nifer yr 
achosion 
torri  

Ple  Canlyniad  Dirwy  Costau 

Mr Julian Midda 
Llys Ynadon Swindon  

2 Euog  Euog £750 Costau llawn dros 
£800 wedi'u dyfarnu 

i’r Cyngor  

Mr David Jackson 

Llys Ynadon Newton 

Abbot  

3 Dieuog  Euog £9,000 Costau llawn dros 

£14,000 wedi'u 

dyfarnu i’r Cyngor 

Ms Olivia Douglas 

Llys Ynadon Bradford  

7 Euog Euog £3,000 Costau llawn dros 

£700 wedi'u dyfarnu 

i’r Cyngor 

 
 

Y Gofrestr: ffeithiau a ffigurau  
 
Ffigur 2:  Osteopathiaid ar y Gofrestr (Awst 2009)  
 
4,187  
 
Ffigur 3:  Yn ôl rhyw  
 
Menywod: 2,016 (48%)  Dynion: 2,171 (52%)  
 
Ffigur 4: Osteopathiaid a ymunodd â'n Cofrestr (01 Ebrill 2008 - 31 Mawrth 2009)  
 
254  
 
Ffigur 5: Yn ôl rhyw  
 
 Menywod: 148 (58%)  Dynion: 106 (42%)  
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Ffigur 6: Wedi eu tynnu oddi ar y Gofrestr  
 
Yn ystod y cyfnod adrodd, cafodd 202 o osteopathiaid eu tynnu oddi ar y Gofrestr, am y 

rhesymau canlynol:  

> Marw: 3  

> peidio â chydymffurfio â'r Datblygiad Proffesiynol Parhaus: 46  

> peidio â thalu'r tâl cofrestru blynyddol: 69  

> Ymddiswyddo (am resymau fel symud i fyw dramor, bod yn rhiant llawn amser neu afiechyd): 

70  

> Ymddeol o'r gwaith: 14  

 
Ffigur 7: Ble mae osteopathiaid yn ymarfer (ffigurau Awst 2009)  
 
Lloegr:  3,622 (86.50%)  

Yr Alban:  120 (2.87%)  

Cymru:  88 (2.10%)  

Gogledd Iwerddon:  18 (0.43%)  

Gweriniaeth Iwerddon: 87 (2.08%)  

Gweddill y byd: 252 (6.02%)  
 
Data isod o arolwg Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Cyngor, Chwefror 2009, gweler tudalen 20  
 

Ffigur 8: Ystod oedran osteopathiaid  
 

 
 
 

Ffigur 9: Ethnigrwydd  
 
Du: 1%  
Cymysg: 1%  
Asiaidd: 4%  
Gwyn: 94%  
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3 Sicrhau bod osteopathiaid yn cadw eu gwybodaeth a'u sgiliau yn 
gyfredol  
 

Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP)   
 
Er mwyn adnewyddu eu cofrestriad, rhaid i osteopathiaid ddarparu cadarnhad ar ein cyfer eu 
bod wedi gwneud o leiaf 30 awr o ddatblygiad proffesiynol parhaus bob blwyddyn.  Rydym yn 
disgwyl i osteopathiaid wneud gweithgareddau DPP fydd yn cynnal eu sgiliau ac yn gwella 
ymarfer osteopathi. At bwrpas dilysu, rhaid i bobl ar y gofrestr gadw tystiolaeth ar bapur eu bod 
wedi cwblhau’r gweithgareddau DPP sy’n cael eu hawlio. 
 
Mae enghreifftiau o DPP yn cynnwys:  

> Cyrsiau a darlithoedd  

> Darllen cyfnodolion/ papurau ymchwil  

> Cysgodi neu fentora gweithwyr iechyd proffesiynol eraill  

> Dysgu aml-gyfryngol. 

 
Cafodd hapsampl o 32% o’r ffurflenni DPP eu harchwilio’n fanylach yn ystod 2008 er mwyn 
sicrhau bod y gweithgareddau DPP oedd yn cael eu hawlio’n cydymffurfio â’r Canllawiau DPP. 
Gofynnwyd i 5% arall o osteopathiaid gyflwyno tystiolaeth i gefnogi’r gweithgareddau DPP a 
hawliwyd ganddynt.   
 
 

Cyfleuster ar-lein DPP  
 
Cafodd cyfleuster ar y we ei lansio yn gynnar yn 2008 sy’n caniatáu i osteopathiaid gwblhau a 
dychwelyd eu Ffurflenni Crynodeb DPP Blynyddol ar-lein. Mae’r cyfleuster hefyd yn cynnig 
arweiniad ar ofynion y Cyngor o ran DPP a sut y gellid cyflawni’r rhain, a rhestr o gyrsiau DPP 
osteopathig. Defnyddiodd dros 2,000 o osteopathiaid (tua 50%) y cyfleuster ar-lein hwn i 
gyflwyno eu ffurflenni DPP ar gyfer 2008. 
 
Yn ystod y flwyddyn nesaf mae’r Cyngor yn bwriadu cynnal adolygiad cynhwysfawr o’i brosesau 
datblygiad proffesiynol parhaus. Byddwn yn gwerthuso’r cynllun drwy edrych ar sut mae 
gofynion presennol yn cysylltu gyda deilliannau; patrymau cyflenwad a defnydd; a pharodrwydd 
y proffesiwn i gyflwyno eu ffurflenni DPP ar-lein.   
 
 

Ailddilysiad  
 
Yn unol â gofynion y Llywodraeth sy’n berthnasol i bob proffesiwn iechyd sydd wedi’i reoleiddio, 
rydym yn datblygu cynllun ailddilysu sydd â’r nod o sicrhau fod osteopathiaid yn parhau’n addas 
i ymarfer ac yn bodloni’n safonau cymhwysedd, ymarfer clinigol, cyfathrebu a  
phroffesiynoldeb.  
 
Mae'n debygol y bydd pob osteopath yn cael ei asesu bob pum mlynedd ac mae'n bosib y bydd 
gofyn iddynt ddarparu amrywiaeth o dystiolaeth fel rhan o'u hail-ddilysu, yn cynnwys: 
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> Tystiolaeth o ymarfer clinigol  

> Adborth cleifion  

>Adolygiad gan gydweithwyr  

> Gwerthusiad o berfformiad clinigol.  

 
Rydym wrthi ar hyn o bryd yn ymgynghori'n eang ar ddrafft o gynllun ailddilysu. Rydym yn 
bwriadu cynnal peilot yn 2010 i baratoi ar gyfer gweithredu yn 2011-12.  
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4 Gosod safonau a hyrwyddo ymarfer da   
 
Ein rôl ni yw gosod y safonau ymarfer ac ymddygiad sy'n ddisgwyliedig gan osteopathiaid a'u 
hadolygu'n rheolaidd. Mae hyn wedi bod yn ganolog i nifer o brosiectau allweddol eleni.  
 
 

Diwygiadau i'r Cod Ymarfer  
 
Ym mis Rhagfyr 2008 cychwynnodd y Cyngor adolygiad o'r Cod Ymarfer cyfredol ar gyfer 
Osteopathiaid a gyflwynwyd ym mis Mai 2005. Cynhaliwyd cyfarfodydd ymgynghorol ar draws y 
DU yn gynnar yn 2009 i alluogi osteopathiaid i ddweud wrthym pa rannau o'r Cod oedd angen 
eu diwygio yn eu barn nhw. Bydd ymgynghoriad pellach ar y drafft diwygiedig yn cael ei gynnal 
unwaith y bydd wedi ei gynhyrchu a'n nod ni yw cyhoeddi Cod Ymarfer newydd ar gyfer 
Osteopathiaid yn 2010. 
 
 

Diwygio safonau ymarfer osteopathig  
 
Yn 2008 datblygwyd cyfres ddiwygiedig o Safonau Ymarfer Osteopathig (y Safon Hyfedredd 
gynt), yn gosod allan y gofynion ar gyfer ymarfer osteopathig diogel a chymwys. Rhain yw'r 
safonau trothwy y mae'n rhaid i osteopathiaid eu cyrraedd er mwyn ennill a chadw eu lle ar 
gofrestr y Cyngor a chânt eu hadolygu bob pum mlynedd i sicrhau eu bod yn cymryd sylw llawn 
o anghenion gwarchod cleifion a'r amgylchedd y mae osteopathiaid yn ymarfer o'i fewn.   
 
Ym mis Tachwedd, fe lansiwyd ymgynghoriad gennym ar y diwygiadau arfaethedig i'r safonau, 
a aeth ymlaen tan 30 Mehefin 2009. Bydd adborth o'r ymgynghoriad, oedd yn cynnwys y 
cyfarfodydd rhanbarthol ar draws y DU, yn cael ei ddefnyddio i fireinio'r safonau ymhellach cyn 
cyhoeddi'r safonau.   
 
 

Hyrwyddo safonau rhyngwladol  
 
Yn gynyddol, mae cleifion a gweithwyr iechyd proffesiynol yn symud o gwmpas yr Undeb 
Ewropeaidd i fyw ac i weithio. Mae safonau gofal osteopathig yn amrywio ar draws Ewrop, sy'n 
awgrymu bod angen gwarchod cleifion yn fwy nag erioed drwy reoleiddio priodol.   
 
Ym mis Mai 2008, cytunodd y Fforwm dros Reoleiddio Osteopathig yn Ewrop (FORE) ar 
Fframwaith Ewropeaidd ar Safonau Addysg a Hyfforddiant Osteopathig; mae'r Cyngor yn un o 
sylfaenwyr y Fforwm ac mae'n darparu'r ysgrifenyddiaeth ar ei gyfer. Mae hyn yn cwblhau 
portffolio o dair dogfen safonau (hefyd yn cynnwys Fframweithiau Ewropeaidd ar gyfer Codau a 
Safonau Ymarfer Osteopathig) sydd wedi'i fwriadu ar gyfer ei fabwysiadu ledled Ewrop.   
 
Rydym hefyd yn gweithio gyda sefydliadau a mudiadau mewn mannau eraill yn y byd tuag at 
well cysondeb mewn safonau ac ymarfer osteopathig.  
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Datblygu cwmpas ymarfer osteopathig  
 
Er mwyn gwella dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth o ymarfer osteopathig, mae'r Cyngor yn 
argymell datblygu cwmpas ymarfer, gan bennu paramedrau cyffredinol gofal iechyd osteopathig 
a dynodi gwahanol ddulliau ymarfer clinigol y gellir eu cynnig i gleifion.   
 
Eleni, er mwyn ennyn trafodaeth o fewn y proffesiwn ar y pwnc hwn, cyhoeddodd y Cyngor 
ddogfen drafod gychwynnol a chynhaliodd gyfres o gyfarfodydd ymgynghori gyda'r proffesiwn 
rhwng Mawrth a Mehefin 2009. Bydd adroddiad annibynnol ar yr adborth o'r ymarferiad hwnnw 
yn dylanwadu ar waith y dyfodol ar ystod o gwmpas osteopathig ac fe ymgynghorir ymhellach.  
 
 

Gwella ansawdd a diogelwch  
 
I gryfhau'r sail tystiolaeth ar gyfer osteopathi, mae'r Cyngor Osteopathi Cyffredinol yn gweithio 
mewn partneriaeth â Chyngor Cenedlaethol Ymchwil Osteopathig (NCOR), y corff sy'n gyfrifol 
am hyrwyddo diwylliant o ymchwil o fewn osteopathi'r DU, ac sy'n cyllido'r prosiectau ymchwil 
canlynol sydd â’r nod o wella ansawdd a diogelwch ymarfer osteopathig:  
 
> Prosiect Digwyddiadau Niweidiol – mae rhaglen dros dair blynedd o brosiectau ymchwil 
sy'n rhyngberthyn ar hyn o bryd yn asesu diogelwch gofal osteopathig i gleifion drwy 
werthusiad o risg mewn ymarfer osteopathig.  
 
> Casgliad Data Safonedig – prosiect tair blynedd, wedi'i gydlynu gan NCOR a'i gychwyn ym 
mis Mawrth 2007, i gynhyrchu offeryn archwilio cenedlaethol ar gyfer ymarfer osteopathig. 
Bydd y fenter Casgliad Data Safonedig, sy’n cael ei dreialu ar hyn o bryd, yn gwneud cyfraniad 
gwerthfawr tuag at fonitro ansawdd wrth ddarparu gofal osteopathig.  
 
> Astudiaeth Disgwyliadau Cleifion Osteopathig – dylai astudiaeth fawr fod wedi'i 
chwblhau erbyn diwedd 2009, gyda’r nod o ddeall yn llawer cliriach ganfyddiadau a 
disgwyliadau cleifion mewn perthynas ag osteopathi.  
 
Rydym hefyd yn cyllido dosbarthu'r International Journal of Osteopathic Medicine (IJOM) yn 
rhad ac am ddim i bob osteopath i helpu gyda'u datblygiad proffesiynol.  
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5 Ymdrin â phryderon a chwynion  
 
Mae gwarchod y cyhoedd yn greiddiol i rôl y Cyngor ac fel rhan o hyn rydym yn ymroddedig i 
weithredu proses deg lle gall cleifion, y cyhoedd ac eraill leisio pryderon am osteopath a 
gwneud cwyn ffurfiol.  
 
Caiff y broses ei llywodraethu gan Ddeddf Osteopathiaid 1993 (adrannau 20 i 25) a'r offerynnau 
statudol canlynol (y Rheolau): Rheolau Ymchwilio i Gwynion (Gweithdrefn) 1999; Rheolau'r 
Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol (Gweithdrefn) 2000; Rheolau'r Pwyllgor Iechyd (Gweithdrefn) 
2000.  
 
Mae arweiniad a chyngor i'r rhai sydd â phryderon am ymddygiad neu ymarfer osteopath ar 
gael ar wefan y Cyngor - www.osteopathy.org.uk - neu'n uniongyrchol dros y ffôn neu yn 
ysgrifenedig. Yn ystod y cyfnod dan sylw, cafodd yr arweiniad hwn ei wella ymhellach a'i 
gyflenwi gan wybodaeth yn benodol ar gyfer unrhyw un sydd angen mynychu gwrandawiad 
addasrwydd i ymarfer.  
 
 

Ein proses addasrwydd i ymarfer  
 
Mae'r Ddeddf a'r Rheolau'n pennu'r broses sy'n cael ei dilyn pan fyddwn yn ymchwilio i gŵyn 
am osteopath.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cwyn wedi'i gwneud  

Ymchwiliwyd ac ystyriwyd gan  
y Pwyllgor Ymchwilio (IC)  

Gwrandawiad Cyhoeddus cyn y  
Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol (PCC)  

Ystyriwyd gan Sgriniwr  

Os caiff y gŵyn ei phrofi, gall y PCC: 

1. Ceryddu’r osteopath  
2. Gosod amodau ar bractis yr osteopath  
3. Atal cofrestriad yr osteopath  
4. Tynnu enw'r osteopath oddi ar y Gofrestr  

Nid yw'r IC yn cyfeirio'r gŵyn am 
wrandawiad  

Nid oeddem yn gallu ymchwilio i'r gŵyn  

Gall yr osteopath a/neu'r Cyngor 
Rhagoriaeth Rheoleiddio Gofal iechyd 
apelio yn erbyn penderfyniad y PCC os 
ydynt yn credu ei fod yn anghywir  

Nid yw'r gŵyn wedi ei phrofi ac ni chafodd 
unrhyw gamau eu cymryd yn erbyn yr 
osteopath  

http://www.osteopathy.org.uk/
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Ffynhonnell cwynion  
 
Cleifion sy'n gwneud y rhan fwyaf o'r cwynion, ac yn aml byddant yn deillio o ddiffyg yn y 
cyfathrebu rhyngddynt â'r osteopath.  
 
O'r 25 achos gafodd eu hystyried gan y Pwyllgor Ymchwilio yn ystod cyfnod yr adroddiad hwn:  

> roedd 21 yn deillio o gwynion gan gleifion.  

> cafodd 3 achos eu codi gan yr heddlu mewn perthynas ag ymchwiliad neu euogfarn 

droseddol. 

> cafodd 1 achos ei godi gan Gofrestrydd y Cyngor ac roedd yn ymwneud ag osteopath yr 

ystyriwyd ei fod yn ymarfer heb yswiriant indemniad proffesiynol digonol.  

 
 

Addasrwydd i ymarfer: ffeithiau a ffigurau  
 
> Nifer yr achosion gafodd eu hystyried gan y Pwyllgor Ymchwilio: 25  

> Nifer penderfyniadau terfynol y Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol: 11  

 
 
Ffigur 10: Penderfyniadau'r Pwyllgor Ymchwilio  
 
Dim achos i'w ateb - 8 achos  
Achos i'w ateb - 17 achos  
 
Ffigur 11: Penderfyniadau'r Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol  
 

Penderfyniadau'r Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol  

Penderfyniad  Nifer o Achosion* 

Heb eu profi  2 

Profwyd a cheryddwyd  3 

Profwyd a gosodwyd amodau ar bractis yr osteopath  2** 

Profwyd a gwaharddwyd  0 

Profwyd a thynnwyd oddi ar y Gofrestr  4** 

Cyfanswm:  11 

*Gall un person ar y gofrestr fod wedi bod yn rhan o fwy nag un achos.  
** Gweler yr adran Apeliadau ar dudalen 17. 
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Gwaharddiad dros dro  
 
I amddiffyn y cyhoedd, mae gan y pwyllgor Ymchwilio a'r pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol y 
grym i wahardd osteopath rhag bod ar y gofrestr tra bod ymchwiliad yn digwydd i gŵyn, os 
ydynt yn ystyried bod hyn yn angenrheidiol. Digwyddodd hyn mewn pedwar achos yn ystod y 
flwyddyn dan sylw. 
 
 

Gwerthuso ein proses gwynion  
 
Rydym wedi comisiynu rhaglen o ymchwil barhaus i brofi lefelau bodlonrwydd rhai sy'n cwyno a 
phobl ar y gofrestr ynghylch y gwasanaeth sy'n cael ei ddarparu gan ein rhaglen Rheoleiddio 
wrth ddelio gyda phryderon a chwynion. Bydd yr ymchwil hefyd yn cynnwys unigolion sy'n 
cysylltu â'r Cyngor gyda phryder ond na fydd, o bosibl, yn mynd ymlaen i wneud cwyn ffurfiol. 
Caiff holiaduron eu dosbarthu gan staff y Cyngor ond eu hanfon yn ôl i sefydliad ymchwil 
annibynnol fydd yn dadansoddi'r canlyniadau. Bydd y canfyddiadau'n cael eu defnyddio i fireinio 
ein prosesau addasrwydd i ymarfer ac i gyhoeddi canllawiau i'r rhai sydd ar y gofrestr lle mae 
hynny'n briodol.   
 
 

Yr amser a gymerwyd i ystyried achosion addasrwydd i ymarfer  
 
Mae'r Cyngor wedi gosod targedau ar gyfer cwblhau tri phrif gam ymchwiliad. Rydym hefyd 
wedi sefydlu cytundeb lefel gwasanaeth gyda'n cyfreithwyr allanol er mwyn sicrhau eu bod yn 
ein helpu i gyflawni’r targedau hyn. Mae'r tabl uchod yn dangos perfformiad yn erbyn targedau 
yn ystod y cyfnod sy’n cael ei adolygu. Byddwn yn ceisio cyflawni’r targedau hyn yn y flwyddyn i 
ddod a byddwn yn anelu at wneud yn well fyth lle mae hynny'n bosibl heb gyfaddawdu tegwch i 
bob parti dan sylw. 
 
Ffigur 12: Amser a gymerwyd i achosion gael eu hystyried  
 

Cam  Amser targed o'r 
dyddiad y cafodd y 
gŵyn ei derbyn  

Cyfartaledd yr amser ar 
gyfer ystyried achosion 
yn ystod 2008-09  

Sgriniwyd (19 achos)  3 wythnos  4 wythnos 

Ystyriwyd gan y  
Pwyllgor Ymchwilio (25 achos)  

4 mis 4.5 mis 

Gwrandawyd gan y Pwyllgor 
Ymddygiad Proffesiynol (11 achos)  

13 mis 12 mis 
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Apelau  
 
Gall person cofrestredig apelio i lys perthnasol yn erbyn penderfyniad gan y Pwyllgor 
Ymddygiad Proffesiynol. Er enghraifft, mae personau cofrestredig sy'n byw yng Nghymru neu 
Loegr yn apelio i'r Uchel Lys cyfiawnder dros Gymru a Lloegr.  
 
Dan Adran 29 Deddf Diwygio'r Gwasanaeth Iechyd Gwladol a Phroffesiynau Gofal Iechyd 2002, 
mae gan y Cyngor Rhagoriaeth Rheoleiddio Gofal Iechyd (CHRE) hefyd y grym i herio unrhyw 
benderfyniadau gan y Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol y mae'n eu hystyried yn rhy drugarog. 
 
Yn ystod 2008-09 cafwyd tair apêl a chafodd dwy ohonynt eu gorffen yn ystod y cyfnod adrodd: 
 
> Mewn un achos, apeliodd y CHRE yn erbyn penderfyniad y Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol i 
osod amodau gorchymyn practis ar un oedd ar y gofrestr. Cafodd yr apêl ei chaniatáu a 
chafodd penderfyniad y Pwyllgor ei ddileu a rhoddwyd gorchymyn i dynnu enw'r person oddi ar 
y Gofrestr yn ei le.   
 
Cafodd adolygiad mewnol ei gynnal ar y modd y cafodd pob cam o'r achos dan sylw ei drafod er 
mwyn dysgu'r gwersi oedd yn deillio o'r her gyfreithiol.  
 
> Yn yr achos arall, apeliodd un oedd ar y gofrestr yn erbyn y penderfyniad i dynnu ei enw oddi 
ar y Gofrestr. Nid oedd yr apêl yn llwyddiannus. 
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6 Ymgysylltu â chleifion, y cyhoedd a gweithwyr proffesiynol  
 
Rydym yn ymroddedig i weithio mewn partneriaeth gydag osteopathiaid, cleifion, gweithwyr 
proffesiynol gofal iechyd eraill, llunwyr polisi a phawb sy'n cael eu heffeithio gan ein 
gweithgareddau. Rydym yn cymryd barn pobl eraill i ystyriaeth ac yn croesawu'r mewnbwn 
ehangaf posibl. 
 
> Cafodd yr ymgynghoriadau canlynol eu cynnal yn  
2008:  

> Cynllun Cydraddoldeb a Chynllun Gweithredu drafft y Cyngor 

> Strwythur llywodraethu newydd y Cyngor  

> Pwyllgorau statudol newydd  

> Ail-ddilysiad 

> Safonau Ymarfer Osteopathig  

> Cwmpas ymarfer (Fframwaith Ymarfer Osteopathig)  

> Cod Ymarfer. 

 
 

> Safonau proffesiynol  
 
Ym mis Tachwedd 2008, lansiwyd cyfres o ymgynghoriadau cenedlaethol gennym ar feysydd 
allweddol datblygu polisi, yn cynnwys cynigion ar gyfer ail-ddilysu, ac ar ddiwygiadau i Safonau 
Ymarfer Osteopathig ac i'r Cod Ymarfer i Osteopathiaid. Gwahoddwyd sylwadau gan bob 
osteopath a gan y cyhoedd a chynrychiolwyr cleifion, trwy gyfrwng cyflwyniadau ysgrifenedig 
drwy'r post ac ar-lein. 
 
Cafodd osteopathiaid hefyd y cyfle i adrodd yn ôl eu barn mewn cyfres o ddigwyddiadau 
ymgynghori rhanbarthol rhwng mis Mawrth a mis Mehefin 2009.  
 
 

> Cwmpas ymarfer  
 
Ym mis Mawrth 2009, cychwynnwyd trafodaethau rhyngom ag osteopathiaid, grwpiau 
cynrychioli osteopathiaid a darparwyr hyfforddiant, gyda’r nod o lunio diffiniad eglur o gwmpas 
ymarfer osteopathig. 
 
 

> Ymgysylltu gydag osteopathiaid  
 
Mae rheoleiddio cadarn yn dibynnu ar ddealltwriaeth glir rhwng y rheolydd a'r rhai ar y gofrestr. 
Rydym yn cyfathrebu gyda'r rhai ar y gofrestr trwy gyfrwng ein cylchgrawn deufisol - The 
Osteopath - a gwefan benodol ar gyfer rhai sydd ar y gofrestr. Cefnogir hyn gan gyfarfodydd 
wyneb yn wyneb rheolaidd gyda chynrychiolwyr y sefydliadau hyfforddi osteopathiaid, 
Cymdeithas Osteopathi Prydain, y cymdeithasau osteopathig rhanbarthol, Cyngor Cenedlaethol 
Ymchwil Osteopathig, a gyda'r proffesiwn.  
 



 

20 

 

> Gweithio'n agos gyda myfyrwyr  
 
Cafodd carfan 2008 o'r myfyrwyr oedd yn graddio mewn osteopathi i gyd y cyfle i fynychu 
cyflwyniad ar y campws gan y Cyngor, oedd yn amlinellu pwrpas cofrestru statudol, rôl y 
Cyngor, a'r gofynion ar gyfer cael eu cynnwys ar Gofrestr Osteopathiaid y DU.  
 
 

> Disgwyliadau cleifion  
 
Yn 2008, cynlluniwyd a lansiwyd rhaglen ymchwil gennym er mwyn deall disgwyliadau'r 
cyhoedd a chleifion a'r profiad o ofal osteopathig yn well. Mae disgwyl i ganlyniadau'r ymchwil 
fod ar gael ddiwedd 2009.  
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7 Cydraddoldeb ac amrywiaeth  
 
Cafodd Cynllun Cydraddoldeb y Cyngor ei gymeradwyo gan y Cyngor ym mis Gorffennaf 2008, 
yn amodol ar ymarferiad ymgynghori a gafodd ei gynnal dros y tri mis canlynol. Caiff y Cynllun 
ei gefnogi gan Gynllun Gweithredu sy'n nodi'r camau sy'n angenrheidiol i gyflawni ein nod o 
sicrhau bod ein holl weithgareddau – fel rheolydd a chyflogwr - yn cefnogi ac yn hyrwyddo 
cydraddoldeb ac amrywiaeth. Mae rhai gweithredoedd allweddol yn ystod y flwyddyn sy’n cael 
ei hadolygu wedi eu nodi isod.  
 
> Nod y broses recriwtio a ddefnyddiwyd i sefydlu strwythur llywodraethu newydd y Cyngor 
(Ebrill 2009) oedd denu ymgeiswyr o safon uchel ac o gefndir amrywiol.   
 
> Cafodd hyfforddiant mewn cydraddoldeb ac amrywiaeth ei ddarparu i bob aelod o strwythur 
llywodraethu newydd y Cyngor, h.y. Aelodau o'r Cyngor, ac aelodau o'r pwyllgor statudol a 
phwyllgorau eraill. Roedd yr hyfforddiant yn cynnwys deddfwriaeth gwrth-wahaniaethu ac 
ymwybyddiaeth o gydraddoldeb ac amrywiaeth.  
 
> Cafodd pencadlys y Cyngor, Osteopathy House, ei ailddatblygu gyda golwg ar wneud yr 
adeilad yn gwbl hygyrch i bobl ag anableddau. Roedd y gwaith ailddatblygu'n cynnwys gosod 
lifft, dolenni sain yn siambr y Cyngor a chyfleusterau ar gyfer defnyddwyr cadeiriau olwyn.  
 
> Cafodd ymarferiad casglu data ei gwblhau er mwyn cael darlun mwy cyfredol a chyflawn o 
broffil ethnigrwydd ac anabledd y proffesiwn osteopathig. Cafodd holiadur oedd yn ceisio 
casglu'r wybodaeth hon ei anfon at bob osteopath ym mis Chwefror 2009; cafwyd ymateb gan 
46% o'r rhai gafodd holiadur.  
 
> Cafodd y wefan gyhoeddus newydd (a lansiwyd ym mis Ebrill 2009) ei dylunio'n benodol i 
hwyluso hygyrchedd ac i annog rhanddeiliaid i gynnig sylwadau ar effaith polisïau'r Cyngor ar 
gydraddoldeb ac amrywiaeth. Mae gwybodaeth a dogfennau, ar-lein ac ar bapur, yn cael eu 
darparu mewn ffont mawr os bydd cais am hynny ac rydym yn ymateb i geisiadau ieithoedd 
tramor lle mae hynny'n bosibl.  
 
> Cafodd arolwg o weithdrefnau addasrwydd y Cyngor i ymarfer ei gychwyn ym mis Ionawr 
2009. Mae'r holiaduron, sy'n cael eu hanfon at bob achwynydd ac atebydd, yn cynnwys 
cwestiynau sy’n ceisio adnabod unrhyw elfen o'r gweithdrefnau all effeithio'n niweidiol ar 
grwpiau penodol.  
 
> Roedd gofyn i Sefydliadau Addysgol Osteopathig gynnwys gwybodaeth am eu polisïau 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn yr adroddiadau blynyddol a gyflwynir i'r Cyngor.  
 
> Cafodd pob aelod o staff y Cyngor hyfforddiant mewn deddfwriaeth gwrth-wahaniaethu ac 
ymwybyddiaeth o gydraddoldeb ac amrywiaeth. Cafodd staff rheoli hefyd hyfforddiant mewn 
cynnal asesiadau ar yr effaith ar gydraddoldeb. 
 
> Mae angen cynnal asesiadau ar yr effaith ar gydraddoldeb bellach cyn mabwysiadu unrhyw 
bolisi.  
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> Cynhaliwyd ymarferiad proffilio amrywiaeth er mwyn sicrhau bod gwybodaeth gyfredol ar 
gael am amrywiaeth staff y Cyngor.  
 
> Cafodd newidiadau eu gwneud i bolisïau a gweithdrefnau adnoddau dynol allweddol er mwyn 
sicrhau cydymffurfiaeth â’r gyfraith ac arfer gorau cydraddoldeb ac amrywiaeth. Arweiniodd 
adolygiad o'r defnydd o asiantaethau recriwtio a chyfryngau hysbysebu at newidiadau oedd â’r 
nod o wneud y mwyaf o'r cyfle i ddenu ymgeiswyr o safon uchel o gefndiroedd amrywiol.  
 
> Mae gofyn i gyflenwyr y Cyngor ddarparu tystiolaeth o'u hymrwymiad i gydraddoldeb ac 
amrywiaeth fel amod o gaffael busnes.  
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8 Gwella ein gwasanaethau  
 

Cyngor Newydd  
 
Yn unol â'r rheoliad diwygiadau gofal iechyd a ragnodwyd gan y Llywodraeth, gwnaeth y 
Cyngor nifer o newidiadau mawr i'w strwythur llywodraethu. Daeth Cyngor newydd, llai i rym 
ym mis Ebrill 2009, yn cynnwys saith osteopath a saith person lleyg, un ohonynt yn Gadeirydd. 
Cafodd pob aelod ei benodi yn dilyn ymgyrch recriwtio genedlaethol wedi'i goruchwylio gan y 
Comisiwn Penodiadau Annibynnol.   
 
 

Pwyllgorau statudol newydd  
 
Roedd diwygiadau llywodraethu eraill yn cynnwys penodi pwyllgorau newydd Addasrwydd i 
Ymarfer - Ymchwilio, Ymddygiad Proffesiynol ac Iechyd. Mae aelodaeth y pwyllgorau hyn yn 
gwahardd aelodau o'r Cyngor. Cafodd aelodau eu recriwtio yn dilyn ymgyrch recriwtio 
genedlaethol wedi'i goruchwylio gan y Comisiwn Penodiadau Annibynnol, gan ddechrau yn eu 
swyddi ar 1 Ebrill 2009.  
 
Cafodd Pwyllgor Addysg y Cyngor hefyd ei ail-ffurfio, gyda naw aelod - pum aelod, yn cynnwys 
Cadeirydd, wedi'u penodi o'r Cyngor newydd, a phedwar wedi eu recriwtio'n allanol. 
 
 

Pwyllgorau anstatudol  
 
Cafodd pwyllgorau anstatudol y Cyngor hefyd eu hailffurfio - Archwilio, Cyllid a Dibenion 
Cyffredinol, a Thâl.  
 
 

Sefydlu, hyfforddi a gwerthuso  
 
Cafodd rhaglen newydd a chynhwysfawr o sefydlu, hyfforddi a gwerthuso ei chyflwyno eleni i 
sicrhau bod y Cyngor newydd ac aelodau'r pwyllgorau statudol ac anstatudol yn barod i 
gyflawni eu swyddogaethau. Roedd yr hyfforddiant yn rhoi sylw i’r holl ddeddfwriaeth sy'n 
berthnasol i'r Cyngor, yn cynnwys y Ddeddf Osteopathiaid, y Ddeddf Hawliau Dynol a 
chyfreithiau gwrth-wahaniaethu, y Ddeddf Diogelu Data a'r Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth. 
Cafodd yr holl aelodau hefyd hyfforddiant ar ymwybyddiaeth o gydraddoldeb  ac amrywiaeth.  
 
 

Rhaglen archwilio annibynnol  
 
I sicrhau bod ein prosesau yn effeithiol ac yn effeithlon, rydym yn comisiynu archwiliadau 
annibynnol o'n prif swyddogaethau yn rheolaidd. Eleni cafodd archwiliadau eu cynnal ar ein 
gweithdrefnau addasrwydd i ymarfer a'n prosesau adnoddau dynol, ac mae'r canfyddiadau wedi 
ein galluogi i leihau meysydd risg ac i wella ein perfformiad.  
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Gwefan gyhoeddus newydd  
 
Cafodd ein gwefan gyhoeddus ei hailddatblygu'n helaeth a'i lansio ym mis Ebrill 2009. Ein 
gwybodaeth ar-lein bellach yw ein ffynhonnell bwysicaf o gyngor ac arweiniad i'r cyhoedd. 
Mae'r wefan newydd yn ceisio cynyddu hygyrchedd, annog adborth gan gleifion a'r cyhoedd, a 
darparu mwy o wybodaeth am osteopathiaid ar y Gofrestr.  
 
 

Aelodau newydd ar y Gofrestr  
 
Cynhaliwyd arolwg o'r aelodau newydd ar y gofrestr i asesu eu lefelau bodlonrwydd gyda'n 
prosesau cofrestru. O'r rhai a ymatebodd, roedd 94% o’r farn bod y cymorth a roddir gan y 
Cyngor i'r rhai sy'n gwneud cais am gofrestru yn ddefnyddiol neu'n ddefnyddiol iawn, ac roedd 
dau o bob tri yn dweud bod ymgyrch gyfathrebu cyn-gofrestru’r Cyngor yn ddefnyddiol iawn. 
Dim ond 8% oedd wedi cael peth anhawster yn cwblhau'r broses gofrestru, ac awgrymodd 25% 
agweddau ar y rhaglen y gellid eu gwella - canfyddiadau sydd wedi ein helpu i fireinio ein 
prosesau. 
 
 

Osteopathy House  
 
Cychwynnodd y gwaith o ailddatblygu Osteopathy House, pencadlys y Cyngor, ym mis Rhagfyr 
2008 a daeth i ben ym mis Ebrill 2009. O ganlyniad i'r gwaith, mae'r adeilad bellach yn gwbl 
hygyrch i unigolion ag anableddau ac mae'n darparu cyfleusterau llawer gwell ar gyfer 
gwrandawiadau addasrwydd i ymarfer.  
 
 

Ein Hadolygiad Perfformiad blynyddol 
 
Yn debyg i'r wyth corff rheoleiddio gofal iechyd arall, mae'r Cyngor yn agored i fonitro allanol 
gan y Cyngor Rhagoriaeth Rheoleiddio Gofal Iechyd (CHRE). Mae'r CHRE yn cynnal Adolygiad 
Perfformiad blynyddol sydd wedyn yn cael ei gynnwys mewn adroddiad i'r Senedd. Rydym yn 
cyhoeddi'r Adolygiad Perfformiad ar ein gwefan ac mae'r canfyddiadau'n llywio’r ffordd rydym 
yn cynllunio ein busnes a gosod targedau perfformiad. Yn ein hadolygiad ar gyfer 2008 cafodd y 
Cyngor ei asesu yn "rheolydd blaengar a gwrthrychol" a gyfrannodd tuag at "arddangos 
rhagoriaeth" yn y meysydd canlynol: 
 

> ei gyfathrebu gyda'r rhai ar y gofrestr;  

> ymgysylltu ac ymgynghori ag amrywiaeth eang o randdeiliaid; a'i   

> rôl weithredol yn datblygu rheoliadau Ewropeaidd a rhyngwladol.  
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9 Prosiectau allweddol 2009–10  
 

Gwasanaethau ar-lein  
 
Bydd cyflwyno'r feddalwedd reoli newydd ar gyfer ein hymwneud â rhanddeiliaid yn ein helpu i 
wneud mwy o'n busnes ar-lein gan symleiddio ein gwasanaethau i osteopathiaid a'r cyhoedd. 
Rydym yn bwriadu adolygu cynnwys gwefan aelodau'r gofrestr yn y flwyddyn nesaf gyda golwg 
ar gyflwyno gwelliannau fydd hefyd yn gwella pa mor ddefnyddiol, ymarferol a hygyrch yw’r 
wefan. 
 
 

Ymchwil cleifion  
 
Bydd arolwg ar draws y DU o ddisgwyliadau cleifion mewn perthynas ag osteopathi yn 
dylanwadu ar waith llunio polisïau y Cyngor ac yn helpu i roi trefn ar y wybodaeth a ddarperir i 
gleifion gan bawb sy'n ymwneud â gofal osteopathig. Bwriadwn gynnal arolwg o ymarfer 
osteopathig gyda’r nod o ddarparu proffil cynhwysfawr, cyfredol o dueddiadau ymarfer 
osteopathig yn y DU.  
 
 

Archwilio cofrestru  
 
Bydd archwiliad annibynnol o reolau cofrestru’r Cyngor yn cael ei gynnal a bydd rheolau newydd 
yn cael eu drafftio yn ôl y galw i egluro a symleiddio'r trefniadau cofrestru. 
 
 

Digwyddiadau ymgynghori rhanbarthol 2009  
 
Bydd chwe chyfarfod ymgynghori rhanbarthol gydag aelodau'r gofrestr ar draws y DU yn 2009 
yn ceisio cynnwys cymaint o osteopathiaid â phosibl yn y gwaith o ddatblygu pedair elfen 
allweddol ymarfer osteopathig:  
 

> Ail-ddilysiad ar gyfer osteopathiaid 

> Diwygiadau i'r Cod Ymarfer ar gyfer Osteopathiaid (cyhoeddwyd 2005)  

> Diwygiadau i'r Safonau Ymarfer Osteopathig  

> Datblygu Fframwaith Ymarfer Osteopathig (cwmpas ymarfer).  
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10 Adroddiad ariannol y flwyddyn 2008-09  
 

Trosolwg  
 
Mae'r datganiadau ariannol am y cyfnod hwn yn dangos gwarged o £84,772 cyn unrhyw 
wariant dynodedig am brosiectau penodol, unigol. Eleni, roedd cyllid dynodedig yn £357,229 
gyda'r eitem fawr yn £180,322 wedi'i ddynodi am y diwygiadau i strwythur llywodraethu'r 
Cyngor. O ganlyniad i wariant ar y prosiectau hyn yn y cyfnod dan sylw, aeth cyfanswm yr arian 
mewn llaw i lawr £491,772 i £1,861,852. Mae cyfanswm y Gronfa Gyffredinol yn £2,302,072 
gyda chyfanswm o £2,163,843 mewn cronfeydd wedi'u neilltuo, yn cynnwys £1,854,733 wedi'i 
neilltuo'n benodol fel cronfa asedau sefydlog. Mae gwybodaeth bellach ar y cronfeydd i'w gweld 
yn adran Cronfeydd yr adroddiad hwn, ar dudalennau 24-25.  
 
Mae ffigur 13 yn rhoi crynodeb o brif elfennau'r Cyfrif Incwm a Gwariant am y ddwy flwyddyn 
ariannol ddiwethaf. 
 

 Blwyddyn Ariannol  

 2008-09 

£ 

2007-08 

£ 

Cyfanswm incwm 2,864,747 3,007,594 

Cyfanswm gwariant, yn cynnwys ffi treth 
gorfforaeth  

2,806,741 2,467,849 

Cyfanswm gwariant dynodedig  357,229 347,853 * 

(Diffyg) / Gwarged ar ôl y gwariant dynodedig  (299,223) 191,892 

% incwm a wariwyd cyn y gwariant 
dynodedig  

97.98% 82.05% 

 
* yn cynnwys digwyddiad dengmlwyddiant y Cyngor, Advancing Osteopathy 2008.  
 
 

Incwm  
 
Roedd cyfanswm yr incwm yn £2,864,747, gyda 93.81% yn dod o ffioedd cofrestru. Mae lefel y 
ffi gofrestru wedi aros yr un fath, sef £750, ers mis Mai 2000.   
 
 

Gwariant  
 
Yn y cyfnod dan sylw, gwariwyd cyfanswm o £2,780,025 ar gyflawni ein swyddogaethau 
statudol. Mae ffigur 14 yn amlygu'r cynnydd mewn gwariant ers sefydlu'r Cyngor ddeng 
mlynedd yn ôl.  
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Ffig 14: Cyfanswm gwariant bob blwyddyn ariannol  
 

 
 
 
Costau cyflogaeth  
 
Roedd cyfanswm y gwariant ar staff a chostau perthynol yn £1,187,489, cynnydd o £23,854 ers 
y flwyddyn gynt (£1,163,635). Yn y flwyddyn dan sylw roedd £1,099,330 yn gysylltiedig â 
chyflogau a chostau pensiwn, oedd yn cynrychioli 39.54 o'r cyfanswm gwariant o'i gymharu â 
43.41% y llynedd.  
 
 

Safonau Proffesiynol  
 
Roedd gwariant yn y maes hwn – £338,368 – yn uwch nag yn y flwyddyn flaenorol (£298,878), 
cynnydd o 13.21%. Roedd hyn yn ganlyniad i wariant uwch na'r disgwyl ar Gymwysterau 
Cydnabyddedig achrededig. Dros y pum mlynedd diwethaf, mae achredu Cymwysterau 
Cydnabyddedig, sy'n cael ei wneud ar ran y Cyngor gan yr Asiantaeth Sicrhau Ansawdd 
annibynnol, wedi costio cyfartaledd o £113,751 y flwyddyn. Mae hyn yn cynrychioli 4.62% o 
gyfanswm gwariant y Cyngor am yr un cyfnod, sy'n gyfystyr â £34.65 am bob aelod ar y 
gofrestr.  
 
 

Cyfathrebu  
 
Roedd cyfanswm y gwariant ar gyfathrebu yn £266,978, gostyngiad o 15.24% (£48,012) o 
gymharu â'r flwyddyn flaenorol (£314,990). Ymhlith y gweithgareddau gafodd eu cynnal yn 
ystod y flwyddyn mae: cynhyrchu a dosbarthu'r cylchgrawn The Osteopath (£61,384); datblygu 
gwefan gyhoeddus newydd (£54,285); a hybu rheoleiddio osteopathi yn Ewrop (£20,412). 
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Mae'r gostyngiad yn adlewyrchu symud at rifynnau deufisol o'r cylchgrawn The Osteopath a 
phresenoldeb mewn llai o arddangosfeydd cenedlaethol yn ystod y cyfnod dan sylw.  
 

Cofrestriadau a Systemau Rheoli Gwybodaeth (MIS)  
 
Bwriedir i’r gwariant yn y maes hwn gynnal cywirdeb y Gofrestr, a sicrhau bod rhaglenni TG yn 
cefnogi'r nod hwn yn effeithiol. Yn y cyfnod dan sylw, roedd gwariant yn cynnwys £34,835 am 
gyhoeddi a dosbarthu'r copi caled olaf o'r Gofrestr Statudol o Osteopathiaid. Ar ben hyn, bu 
gwaith yr adran yn canolbwyntio ar y gwiriadau gafodd eu gwneud drwy'r Swyddfa Cofnodion 
Troseddol (£7,764).  
 
 

Rheoleiddio (yn cynnwys addasrwydd i ymarfer)   
 
Cynyddodd y gwariant yn sylweddol yn y cyfnod o £310,746 i £533,127. Roedd y cynnydd yn 
benodol yn gysylltiedig â chost cynnull paneli gwrandawiadau addasrwydd i ymarfer.  Cost y 
pwyllgorau statudol oedd £440,911 yn y cyfnod ac roedd hyn yn adlewyrchu cymhlethdod yr 
achosion a ystyriwyd a hyd yr achosion, sydd wedi cynyddu ers y blynyddoedd blaenorol. Yn 
ogystal â hyn, gydag Osteopathy House yn cael ei ailddatblygu, roedd rhaid cynnal 
gwrandawiadau mawr i ffwrdd o'r safle, oedd yn ychwanegu'n fawr at gost cynnal 
gwrandawiadau.  
 
 

Ysgrifenyddiaeth  
 
Bu cynnydd o 31.89% yn y gwariant y flwyddyn hon (£76,726) i £325,136. Mae hyn oherwydd 
y cynnydd yn nifer y cyfarfodydd (pwyllgorau a gweithgorau) a gynullwyd i baratoi tuag at 
gyflwyno strwythur llywodraethu newydd a diwygiadau eraill a bennwyd gan y llywodraeth,  
e.e. ail-ddilysu. Ffactor arall oedd comisiynu dau archwiliad annibynnol - o'n gweithdrefnau 
addasrwydd i ymarfer ac o'n gweithdrefnau adnoddau dynol (£19,958), a gwariant yn ymwneud 
â gweithredu diwygiadau Adnoddau Dynol (£4,019). Eleni cafodd arolwg ei gynnal gydag 
aelodau newydd ar y gofrestr i asesu pa mor fodlon oeddynt gyda'n prosesau cofrestru. Yn 
ogystal, mae ymchwil ar y gweill i brofiadau achwynwyr - ac roedd cost y ddau weithgaredd 
ymchwil yn £19,546.   
 
 
Ffig 15: Dadansoddiad o wariant (%)* yn ôl swyddogaeth  
 

2008-2009  Swyddogaeth 2007-08 

£338,368 (20.90%) Safonau Proffesiynol £298,878 (22.92%) 

£266,978 (16.49%) Cyfathrebu £314,990 (24.15%) 

£533,127 (32.92%) Rheoleiddio  £310,746 (23.83%) 

£108,416 (6.70%) Cofrestriad a'r MIS  £93,767 (7.19%) 

£372,363 (22.99%) Ysgrifenyddiaeth** £285,833 (21.91%)  
 

 
* Ac eithrio Advancing Osteopathy 2008.  
** Yn cynnwys cyllido a threth gorfforaeth.  
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Beth mae'r ffi gofrestru'n ei chyllido?  
 
Ceir dadansoddiad isod o'r ffi gofrestru o £750 i ddangos faint sy'n cael ei wario gan bob 
swyddogaeth.  
 
Ffig 16: Canran o'r ffi gofrestru o £750 a wariwyd ar weithgareddau allweddol 2008-
09  
 

Swyddogaeth Swm Canran  

Safonau Proffesiynol  £134.24 17.90%  
 

Cyfathrebu £105.02 14.00%  
 

Rheoleiddio £53.37 7.12%  
 

Cofrestriad a'r MIS £161.20 21.49%  
 

Ysgrifenyddiaeth  
 

£296.17 39.49% 
 

 
 
Roedd y gweithgareddau allweddol hyn yn cynnwys:  
 

Achredu Cymwysterau 
Cydnabyddedig  
 

£43.15 

Cyfnodolyn ymchwil (IJOM)  
 

£17.76 

Ail-ddilysiad 
 

£6.49 

Digwyddiadau Niweidiol/Casgliad 
Data Safonedig  

£11.77 

Datblygu'r wefan  
 

£13.06 

The Osteopath (costau net)  
 

£6.30 

Pwyllgorau statudol a pherthynol - 
Rheoleiddio  

£106.07 

Cyngor a phwyllgorau - 
Ysgrifenyddiaeth  

£29.64 

Rhaglen archwilio annibynnol 
 

£11.33 

Gweithredu'r trefniadau 
llywodraethu newydd  

£43.37  
 

Costau cynnal  £66.79  
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Polisi cronfeydd wrth gefn  
 
Yn ystod y cyfnod adrodd, adolygodd y Cyngor yr angen am gronfeydd wrth gefn rhydd, h.y. y 
cronfeydd hynny nad ydynt wedi eu buddsoddi mewn asedau sefydlog diriaethol, sydd wedi eu 
neilltuo ar gyfer pethau penodol neu wedi eu hymrwymo fel arall. Fe gymeradwyodd ostyngiad 
yn lefel y cronfeydd wrth gefn rhydd o'r hyn sy'n gywerth â chwe mis o wariant blynyddol 
cyfartalog, i dri mis. Ystyriodd y Cyngor fod hyn yn ddigonol, yn wyneb proffil risg presennol y 
sefydliad, ond cytunwyd y dylai'r mater gael ei adolygu’n flynyddol.  
 
 

Sefyllfa cronfeydd wrth gefn  
 
Mae'r fantolen yn dangos cyfanswm cronfeydd o £2,502,072.  
 
Mae gan y Cyngor gronfa asedau sefydlog o £1,854,733. Mae'r cynnydd yn y gronfa hon yn 
cynrychioli'r gwelliannau i Osteopathy House o ganlyniad i'r gwaith ailddatblygu yn 2009. 
 
Cyfanswm y cronfeydd cyffredinol (cronfeydd wrth gefn rhydd) ar 31 Mawrth 2009 oedd  
£338,229 - cywerth ag 1.8 mis o wariant blynyddol cyfartalog.  
 
Mae cronfeydd o £309,110 wedi cael eu dynodi at bwrpas penodol:  

> Ymchwil i ddigwyddiadau niweidiol mewn ymarfer osteopathig £162,059  

> Datblygu dull o gasglu data safonedig £79,338  

> Datblygu cynllun o ail-ddilysu ar gyfer osteopathiaid £48,035 

>Diwygiadau i strwythur llywodraethu'r Cyngor £19,678   

 
Mae'r cronfeydd dynodedig hyn yn adlewyrchu ymrwymiad y Cyngor i fuddsoddi yn natblygiad y 
proffesiwn osteopathig a'r isadeiledd sydd ei angen i ddarparu rheoleiddio effeithiol:  
 
> Nod yr ymchwil i Ddigwyddiadau Niweidiol a Chasglu Data Safonedig yw cynyddu'r sail 
tystiolaeth ar gyfer osteopathi.  
 
> Yn sgil y gronfa lywodraeth, bu modd i’r Cyngor weithredu'r diwygiadau a bennwyd gan y 
Llywodraeth yn cynnwys recriwtio a sefydlu Cyngor a phwyllgorau statudol newydd. 
 
> Yn sgil y gronfa ail-ddilysu bu modd i’r Cyngor weithredu diwygiadau'r Llywodraeth i 
reoleiddio gofal iechyd drwy ddatblygu cynllun fydd yn golygu y bydd gofyn i bob osteopath 
arddangos o bryd i'w gilydd eu bod yn cyrraedd y safon i barhau ar y gofrestr. Mae'r cynllun, 
sy'n cael ei ddatblygu ar hyn o bryd, i gael ei weithredu yn 2011-12. 
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Datganiad o gyfrifoldebau aelodau'r Cyngor  
 
Mae aelodau'r Cyngor yn gyfrifol am baratoi adroddiad y Cyngor a'r datganiadau ariannol yn 
unol â chyfreithiau perthnasol a Safonau Cyfrifo'r Deyrnas Unedig (Ymarfer Cyfrifo a Dderbynnir 
yn Gyffredinol y Deyrnas Unedig). 
 
Mae Deddf Osteopathiaid 1993 yn galw ar aelodau'r Cyngor i baratoi datganiadau ariannol ar 
gyfer bob blwyddyn ariannol sy'n rhoi golwg gwir a theg o gyflwr materion y Cyngor ac o incwm 
a gwariant y Cyngor am y cyfnod hwnnw. Wrth baratoi'r datganiadau ariannol hyn, mae gofyn i 
aelodau'r Cyngor: 
 
> Ddethol polisïau cyfrifo addas ac yna eu defnyddio'n gyson  
 
> Ffurfio barn a gwneud amcangyfrifon sy'n rhesymol ac yn bwyllog  
 
> Datgan a yw safonau cyfrifo cymwys wedi cael eu dilyn, yn amodol ar unrhyw wyriadau 
materol a ddatgelwyd ac a esboniwyd yn y datganiadau ariannol  
 
 > Paratoi'r datganiadau ariannol ar sail busnes gweithredol oni bai ei bod hi'n amhriodol 
rhagdybio y bydd y Cyngor yn parhau mewn busnes.  
 
Mae aelodau'r Cyngor yn gyfrifol am gadw cofnodion cyfrifo priodol sy'n datgelu gyda chywirdeb 
rhesymol ar unrhyw bryd sefyllfa ariannol y Cyngor ac yn eu galluogi i sicrhau bod y 
datganiadau ariannol yn cydymffurfio â Deddf Osteopathiaid 1993. Maen nhw hefyd yn gyfrifol 
am ddiogelu asedau'r Cyngor ac o'r herwydd am gymryd camau rhesymol er mwyn atal a 
chanfod twyll ac anghysondebau eraill. Mae aelodau'r Cyngor yn gyfrifol am gynnal ac am 
gywirdeb y Cyngor a'r wybodaeth ariannol sydd wedi ei chynnwys ar wefan y Cyngor. Gall 
deddfwriaeth yn y Deyrnas Unedig sy'n rheoli paratoi a lledaenu datganiadau ariannol fod yn 
wahanol i ddeddfwriaeth mewn awdurdodaethau eraill.   
 
Cymeradwywyd gan Aelodau'r Cyngor ar 29 Medi 2009 a llofnodwyd ar eu rhan gan:   
 
 
Yr Athro Adrian Eddleston  
Cadeirydd  
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Adroddiad yr archwilydd annibynnol i aelodau'r Cyngor 
Osteopathig Cyffredinol  
 
Rydym wedi archwilio datganiadau ariannol y Cyngor Osteopathig Cyffredinol am y flwyddyn 
ddaeth i ben 31 Mawrth 2009 sy'n cynnwys y cyfrif incwm a gwariant, y fantolen, y datganiad 
llif arian, y prif bolisïau cyfrifo a nodiadau 1 i 13. Mae'r datganiadau ariannol hyn wedi cael eu 
paratoi yn unol â'r polisïau cyfrifo sydd wedi eu nodi yno.   
 
Gwneir yr adroddiad hwn yn unig i'r Cyngor Osteopathig Cyffredinol yn unol ag adran 40 Deddf 
Osteopathiaid 1993. Mae ein gwaith archwilio wedi cael ei wneud er mwyn i ni allu datgan i 
aelodau'r Cyngor, fel corff, y materion hynny y mae gofyn i ni eu datgan iddynt mewn 
adroddiad archwilwyr ac at ddim diben arall. I'r graddau helaethaf sy'n cael eu caniatáu gan y 
gyfraith, nid ydym yn derbyn nac yn honni cyfrifoldeb tuag at unrhyw un arall ac eithrio’r 
Cyngor a'i aelodau fel corff, am ein gwaith archwilio, am yr adroddiad hwn, ac am y barnau a 
ffurfiwyd gennym. 
 
 

Cyfrifoldebau priodol ymddiriedolwyr ac archwilwyr  
 
Mae cyfrifoldebau aelodau'r Cyngor dros baratoi adroddiad y Cyngor a'r datganiadau ariannol yn 
unol â chyfreithiau perthnasol a Safonau Cyfrifo'r Deyrnas Unedig (Ymarfer Cyfrifo a Dderbynnir 
yn Gyffredinol y Deyrnas Unedig) wedi eu gosod allan yn y Datganiad o Gyfrifoldebau Aelodau'r 
Cyngor.   
 
Rydym wedi cael ein penodi fel archwilwyr dan adran 40 Deddf Osteopathiaid 1993 ac rydym yn 
adrodd yn unol â'r rheoliadau a wnaed dan adran 40 y Ddeddf honno. Ein cyfrifoldeb ni yw 
archwilio'r datganiadau ariannol yn unol â gofynion cyfreithiol a rheoleiddio perthnasol a 
Safonau Rhyngwladol ar Archwilio (y DU ac Iwerddon).  
 
Rydym yn adrodd i chi ein barn ynghylch a yw'r datganiadau ariannol yn rhoi golwg gwir a theg 
ac a ydynt wedi eu paratoi'n briodol yn unol â Deddf Osteopathiaid 1993. Rydym hefyd yn 
adrodd i chi os, yn ein barn ni, nad yw adroddiad y Cyngor yn gyson â'r datganiadau ariannol, 
os nad yw'r Cyngor wedi cadw cofnodion cyfrifo priodol, neu os nad ydym wedi derbyn yr holl 
wybodaeth a'r esboniadau sydd eu hangen ar gyfer ein harchwiliad.  
 
Byddwn yn darllen gwybodaeth arall sydd yn yr Adroddiad Blynyddol, ac yn ystyried a yw'r 
wybodaeth honno'n gyson â'r datganiadau ariannol a archwiliwyd. Mae'r wybodaeth arall yn 
cynnwys y canlynol yn unig: datganiad y Cadeirydd, cyflwyniad y Prif Weithredwr a'r 
Cofrestrydd ac adroddiad y Cyngor. Byddwn yn ystyried y goblygiadau i'n hadroddiad os down 
yn ymwybodol o unrhyw gamddatganiadau amlwg neu anghysonderau perthnasol gyda'r 
datganiadau ariannol. Nid yw ein cyfrifoldebau ni'n ymestyn i wybodaeth arall.  
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Sail barn archwilio  
 
Fe wnaethom ein harchwiliad yn unol â'r Safonau Rhyngwladol ar Archwilio (y DU ac Iwerddon) 
a gyhoeddwyd gan y Bwrdd Ymarfer Archwilio. Mae archwiliad yn cynnwys astudio tystiolaeth,  
 
ar sail profion, yn berthnasol i'r symiau a'r datgeliadau yn y datganiadau ariannol. Mae hefyd yn 
cynnwys asesiad o amcangyfrifon a barnau arwyddocaol a wnaethpwyd gan aelodau'r Cyngor 
wrth baratoi'r datganiadau ariannol, ac o p'un a yw'r polisïau cyfrifo'n briodol i amgylchiadau'r 
Cyngor, wedi eu defnyddio'n gyson a'u datgelu'n ddigonol.   
 
Cafodd yr archwiliad ei gynllunio a'i gynnal gennym er mwyn cael yr holl wybodaeth a'r 
esboniadau yr oeddem yn eu hystyried yn angenrheidiol er mwyn darparu digon o dystiolaeth i 
ni i roi sicrwydd rhesymol fod y datganiadau ariannol yn rhydd o gamddatganiadau amlwg, 
boed wedi eu hachosi drwy dwyll neu unrhyw afreoleidd-dra neu gamsyniad. Wrth ffurfio ein 
barn fe wnaethom hefyd werthuso digonolrwydd cyffredinol cyflwyniad yr wybodaeth yn y 
datganiadau ariannol.  
 
 

Barn  
 
Yn ein barn ni:  
 
> Mae'r datganiadau ariannol yn rhoi golwg gwir a theg, yn unol ag Arferion Cyfrifo a Dderbynir 
yn Gyffredinol yn y Deyrnas Unedig, ar gyflwr materion y Cyngor ar 31 Mawrth 2009, ac o'i 
incwm a'i wariant am y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; a 
 
> Mae'r datganiadau ariannol wedi cael eu paratoi'n briodol yn unol â Deddf Osteopathiaid 
1993.   
 
 
 
 
Grant Thornton UK LLP  
Archwilwyr Cofrestredig  
Cyfrifwyr Siartredig 
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Cyfrifon 
 

Cyfrif incwm a gwariant 
Y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2009  

  
  

Nodiadau  
2009 

£  
2008 

£ 

        Incwm        

Ffioedd      2,687,392  2,593,161 

Llog y banc      126,906  133,514 

Incwm arall   1  50,449  78,339 

Advancing Osteopathy 2008 ï digwyddiad 
dengmlwyddiant   

 
5  --  202,580 

Cyfanswm     2,864,747  3,007,594 

        

Gwariant        

Staff a chostau perthynol    2  1,187,489  1,163,635 

Safonau Proffesiynol    4  338,368  298,878 

Cyfathrebu   4  266,978  314,990 

Cofrestriad a'r MIS   4  108,416  93,767 

Rheoleiddio (yn cynnwys addasrwydd i ymarfer)      4  533,127  310,746 

Ysgrifenyddiaeth   4  325,136  248,410 

Cyllido   4  20,511  10,734 

Is-gyfanswm     2,780,025  2,441,160  

        

Gwarged cyn gwariant dynodedig a threthi      84,722  566,434 

        

Cronfeydd Dynodedig -        

Advancing Osteopathy 2008     625  305,451 

Casglu Data Safonedig      662  14,690 

Digwyddiadau Niweidiol     48,251  20,000 

Heriau llywodraethu      180,322  -- 

Ail-ddilysiad     26,965  7,712 

Ailddatblygu Osteopathy House     7,181   

Cronfa wrth gefn gyffredinol      93,223   

Is-gyfanswm     357,229  347,853  

        

Cyfanswm gwariant yn cynnwys gwariant 
dynodedig   

 
  3,137,254  2,789,013 

        

Ffi treth gorfforaeth    7  26,716  26,689 

        

(Diffyg) / Gwarged am y flwyddyn ar ôl treth    12  (299,223)  191,892 
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Mae'r gwarged am y flwyddyn yn codi o weithgareddau parhaus y Cyngor.  

 

Nid oes gwahaniaeth rhwng y (diffyg)/gwarged cyn trethiant a'r (diffyg)/gwarged a gadwyd yn ôl am y 
cyfnodau a nodwyd uchod, a'u cywerthoedd cost hanesyddol.  

 
Nid oes angen datganiad o enillion a cholledion cydnabyddedig gan nad oes unrhyw enillion na cholledion 

cydnabyddedig yn y cyfnod cyfrifo hwn ac mewn unrhyw gyfnod blaenorol ar wahân i'r 

(diffygion)/gwargedion am y cyfnodau. 
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Mantolen 
31 Mawrth 2009 
 

 Nodia 

-dau 
     2009 

 £ 
 2009 

£ 
 2008 

£ 
 2008 

£ 

          
Asedau Sefydlog 8    1,854,733    927,356 

          

Asedau cyfredol          

Dyledwyr 9  296,379    286,717   

Adneuon tymor byr    --    2,100,000   

Arian yn y banc ac mewn llaw   1,861,852    253,624   

   2,158,231    2,640,341   

          

Credydwyr: symiau sy'n dod yn 
ddyledus o fewn un flwyddyn 

10  (1,510,89
2) 

   (766,402)   

           

Asedau cyfredol net     647,339    1,873,939  

Cyfanswm asedau llai 
cyfanswm rhwymedigaethau  

    2,502,072    2,801,295 

          

Cronfeydd          

Cronfa wrth gefn gyffredinol 12    338,229    683,629 

Cronfeydd dynodedig -  12         

>Digwyddiadau Niweidiol      162,059    210,310 

>Casglu Data Safonedig      79,338    80,000 

>Trefniadau llywodraethu      19,678    200,000 

>Ail-ddilysiad     48,035    150,000 

>Ailddatblygu Osteopathy House      -    550,000 

Cronfa asedau sefydlog     1,854,733    927,356 

Cyfanswm cronfeydd wrth 
gefn  

12    2,502,072    2,801,295 

 

Cymeradwywyd gan aelodau'r Cyngor ar 29 Medi 2009 a llofnodwyd ar eu rhan gan  
 
Yr Athro Adrian Eddleston         Mr John Chuter OBE  

Cadeirydd           Trysorydd 
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Datganiad llif arian  
Y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2009  
 
 Nodia 

-dau 

   2009 
£ 

   2008 
£ 

          Llif arian i mewn o 
weithgareddau  

         

gweithredu  A    384,440    252,834 

          

Enillion ar fuddsoddiadau a           

chost benthyca B    126,906    133,514 

          

Trethi     (26,716)    (26,689) 

          

Gwariant cyfalaf B    (976,402)    (50,087) 

          

(Lleihad) / Cynnydd mewn arian  C    (491,772)    309,572 

 

Nodiadau ar y datganiad llif arian am y flwyddyn hyd at 31 Mawrth 2009.  

A Cysoniad gwarged cyn treth i lif arian i mewn net o weithgareddau gweithredu  
  2009 

£ 
 2008 

£ 

     
(Diffyg) / Gwarged cyn treth   (272,507)  218,581 

Llog yn dderbyniadwy  (126,906)  (133,514) 

Cost dibrisiad   49,025  50,833 

Cynnydd mewn dyledwyr   (9,662)  (38,296) 

Cynnydd mewn credydwyr   744,490  155,230 

Llif arian i mewn net o weithgareddau gweithredu   384,440  252,834 

B Llifoedd arian gros  
  2009 

£ 
 2008 

£ 

     
Enillion ar fuddsoddiadau a chost cyllido     

Llog yn dderbyniadwy  126,906  133,514 

  126,906  133,514 

Gwariant cyfalaf      

Taliadau i gaffael asedau sefydlog diriaethol   (976,402)  (50,087) 

  (976,402)  (50,087) 
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C Dadansoddiad o newidiadau mewn cronfeydd net  
   1 Ebrill 

 2008 
 £ 

  Llif Arian  
  
 £ 

  31 Mawrth  
 2009 
 £ 

       
Arian yn y banc ac mewn llaw  253,624  1,608,228  1,861,852 

Adneuon tymor byr  2,100,000  (2,100,000)  0 

Cyfanswm  2,353,624  (491,772)  1,861,852 

D Cysoniad llif arian net i symudiad mewn cronfeydd net  
     

£ 

     
Lleihad mewn arian dros y cyfnod     (491,772) 

Cronfeydd net ar 1 Ebrill 2008     2,353,624 

Cronfeydd net ar 31 Mawrth 2009     1,861,852 
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Prif bolisïau cyfrifo  
31 Mawrth 2009 
 
Sail cyfrifo  
Caiff y cyfrifon eu paratoi dan y confensiwn cost hanesyddol ac yn unol â'r safonau cyfrifo 
perthnasol.  
 
Asedau sefydlog diriaethol 
Mae pob ased sydd ag oes economaidd ddefnyddiol o dros flwyddyn, ac sy'n costio mwy na 
£1,000 (neu dros £750 am offer cyfrifiadurol), yn cael eu cyfalafu. Darperir dibrisiad ar asedau 
sefydlog, ar sail llinell syth, fel a ganlyn:  
 

>Adeilad rhydd-ddaliad - 50 mlynedd  
>Dodrefn swyddfa - 5 mlynedd  
>Offer swyddfa - 3 blynedd  
>Caledwedd cyfrifiadurol - 3 blynedd  

 
Incwm 
Mae incwm ffioedd ac incwm llog y banc yn cael eu cyfrifo ar sail dderbyniadwy. 
 
Gwariant 
Mae gwariant yn cael ei gyfrifo ar sail daladwy. 
 
Mae costau cynnal wedi cael eu dosrannu rhwng y swyddogaethau ar sail nifer cyfartalog y 
gweithwyr cyflogedig (gweler nodyn 2 ar dudalen 39), oni bai y gellir eu priodoli'n uniongyrchol 
i swyddogaeth. 
 
Mae'r Cyngor yn ystyried bod Cyngor Cenedlaethol Ymchwil Osteopathig (NCOR) yn cael ei 
ystyried yn Drefniant ar y Cyd nad yw'n Endid (JANE) at bwrpas yr arian sy'n cael ei ddangos yn 
y cyfrifon hyn.  
 
Cyfraniadau pensiwn 
Mae'r Cyngor yn gweithredu cynllun pensiwn cyfraniadau diffiniedig ar gyfer gweithwyr 
cyflogedig sy'n gymwys. Caiff asedau'r cynllun eu dal mewn cronfa annibynnol ar wahân i rai'r 
Cyngor. Mae cyfraniad y cyflogwr am y flwyddyn yn cael ei godi ar y cyflogau yn y cyfrif incwm 
a gwariant.  
 
Cyfrifo cronfeydd  
Mae'r gronfa gyffredinol yn cynnwys cronfeydd anghyfyngedig sydd ar gael i'w defnyddio yn ôl 
disgresiwn Aelodau'r Cyngor i hyrwyddo amcanion y Cyngor. Mae cronfeydd dynodedig yn 
gronfeydd anghyfyngedig wedi eu neilltuo ar ddisgresiwn Aelodau'r Cyngor at bwrpasau 
penodol.  
 
Adneuon tymor byr  Mae adneuon tymor byr yn cynnwys symiau o arian sy'n cael eu cadw fel 
adnau gyda banciau cydnabyddedig.  
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Nodiadau ar y cyfrifon 
31 Mawrth 2009 
 

1 Incwm  
Cafodd incwm a gwarged y Cyngor cyn treth i gyd eu deillio o'i brif weithgaredd.  

 
Mae cyfraniad Cymdeithas Genedlaethol Ymchwil Osteopathig (NCOR) yn cynnwys yr ad-daliadau a 

dderbyniwyd gan Gymdeithas Osteopathig Prydain (BOA) a'r sefydliadau addysgol osteopathig (OEIau) 

tuag at gyfraniad NCOR a dalwyd gan y Cyngor.   
 

Roedd yr incwm arall a dderbyniwyd eleni fel a ganlyn:  

 
     2009 

£ 
 2008 

£ 

        
Incwm arall        

Asesiad o berfformiad clinigol/Amodau ymarfer      1,721  5,270 

Cyfarfodydd ymgynghorol rhanbarthol      6,114  -- 

Cyfraniad NCOR      --  10,000 

Cylchgrawn a thaflenni      37,161  53,495 

Costau adferadwy (Adran 32)      878  4,477 

Amrywiol      4,575  5,097 

Cyfanswm     50,449  78,339 

 

2 Costau staff a gweithwyr cyflogedig 

Roedd y costau staff yn ystod y flwyddyn fel a ganlyn:  

   2009 
 £ 

  2008 
 £ 

     
Cyflogau a thaliadau  878,459  791,438 

Costau nawdd cymdeithasol   96,631  86,036 

Costau pensiwn eraill (gweler nodyn 3)   124,240  182,253 

Is-gyfanswm   1,099,330  1,059,727 

Staff dros dro   12,295  12,160 

Recriwtio  57,465  75,285 

Hyfforddiant a datblygiad   9,951  5,156 

Arall  8,448  11,307 

Cyfanswm  1,187,489  1,163,635 
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Cyfartaledd nifer gweithwyr cyflogedig y Cyngor, yn gyfwerth ag amser llawn ac yn ôl swyddogaeth, yn 

ystod y flwyddyn ddaeth i ben 31 Mawrth 2009:  

   2009 
 Na  

  2008 
 Na  

     
Safonau Proffesiynol   3  4 

Cyfathrebu  5  5 

Cofrestriad a'r MIS  4  3 

Rheoleiddio (yn cynnwys addasrwydd i ymarfer)    4  3 

Ysgrifenyddiaeth   8  7 

  24  22 

 

3 Costau pensiwn  

Roedd cyfraniadau pensiwn cyflogwr y Cyngor a dalwyd yn y flwyddyn dan sylw yn £124,240 (2008 - 

£184,345).  

 

4 Gwariant 
Roedd gwariant ar gyfer pob swyddogaeth yn y flwyddyn fel a ganlyn:  

 

   2009 
 £ 

  2008 
 £ 

Safonau Proffesiynol        

Gwerthuso       183,075  75,938 

Pwyllgorau a gweithdai      18,149  19,438 

Cyhoeddiadau a thanysgrifiadau (yn cynnwys 
International Journal of Osteopathic Medicine)   

  
 78,038  68,411 

Datblygiad Proffesiynol Parhaus     397  31,843 

Ymchwil (NCOR)      8,558  49,383 

Safonau Hyfedredd      15,442  1,391 

Costau cynnal 6    34,709  52,474 

Cyfanswm     338,368  298,878 

        

Cyfathrebu        

Cyhoeddiadauôr Cyngor      62,870  130,844 

Pwyllgorau a gweithdai     2,489  4,636 

Cyfathrebu mewnol     92,670  34,253 

Cyfathrebu allanol      43,190  74,016 

Cyhoeddiadau a thanysgrifiadau     7,911  5,648 

Costau cynnal 6    57,848  65,593 

Cyfanswm     266,978  314,990 

        

Cofrestriad a'r MIS        

Dogfennaeth a chludiant ar gyfer cofrestru      43,011  47,038 

Cynadleddau, pwyllgorau a gweithdai      --  5,960 
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Systemau gwybodaeth rheoli      19,127  1,413 

Costau cynnal 6    46,278  39,356 

Cyfanswm     108,416  93,767 

        

  
  

 
2009 

£  
2008 

£ 

        Rheoleiddio (yn cynnwys addasrwydd i 
ymarfer)     

  
    

Pwyllgorau statudol ac eraill a gweithgorau      440,911  203,044 

Dogfennaeth addasrwydd i ymarfer      1,093  6,682 

Prosiect Critical Cs      --  28,193 

Costau cyfreithiol      43,054  19,165 

Cyhoeddiadau a thanysgrifiadau      1,791  1,659 

Costau cynnal 6    46,278  52,003 

Cyfanswm     533,127  310,746 

        

Ysgrifenyddiaeth        

Costau'r Cyngor      94,491  66,609 

Gweithgorau'r Cyngor      --  4,477 

Pwyllgorau statudol ac eraill a gweithgorau      28,717  29,640 

Cydraddoldeb ac amrywiaeth     8,791  6,356 

Rhaglen archwilio annibynnol     47,121  7,814 

Gweithgareddau ymchwil - achwynydd/wedi'i 
gofrestru   

  
 19,546  -- 

Cydnabyddiaeth archwilwyr         

>Archwiliad      28,551  20,526 

Cyhoeddiadau a thanysgrifiadau     5,372  8,511 

Costau cynnal 6    92,546  104,477 

Cyfanswm     325,136  248,410 

        

Cyllido        

Costau banc      11,386  10,734 

Costau dyledion coll      9,125  -- 

Cyfanswm     20,511  10,734 

        

CYFANSWM     1,592,536  1,277,525 

 

5 Advancing Osteopathy 2008– digwyddiad dengmlwyddiant 
Roedd y digwyddiad hwn yn nodi 10 mlynedd o reoleiddio statudol ar gyfer y proffesiwn osteopathig. 

Cafwyd derbyniad lansio ffurfiol, tri diwrnod o gynadleddau rhyngwladol a derbyniad cinio a dawns. 
Cafodd yr ymrwymiad ariannol gan y Cyngor Osteopathig Cyffredinol ei gyllido o gronfa ddynodedig a 

sefydlwyd yn 2007. Mae incwm a gwariant mewn perthynas â'r digwyddiad hwn wedi cael eu cydnabod 
yn y cyfrif incwm a gwariant.  
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6 Costau cynnal 
 

  
2009 

£  
2008 

£ 

     
Dibrisiad   49,025  50,833 

Trethi   36,036  34,485 

Cynnal a chadw adeiladau   62,451  61,167 

Gwasanaethau TG   25,150  20,527 

Gwasanaethau cyhoeddus   11,600  12,428 

Costau postio, argraffu a phapur swyddfa   48,363  59,706 

Ffôn a ffacs   13,392  10,681 

Yswiriant  25,809  30,899 

Trethiad ar daliadau i Aelodau'r Cyngor*   --  25,294 

Adroddiad Blynyddol  3,846  5,447 

Arall  1,986  2,436 

  277,659  313,903 

*Cafodd trethiant ar daliadau i Aelodau'r Cyngor ei glustnodi i wahanol feysydd cost yn y cyfnod cyfredol.  

 

Mae'r costau hyn wedi cael eu dosrannu fel a ganlyn:  

 

  
2009 

£  
2008 

£ 

     
Safonau Proffesiynol  34,709  52,474 

Cyfathrebu  57,848  65,593 

Cofrestriad a'r MIS  46,278  39,356 

Rheoleiddio (yn cynnwys addasrwydd i ymarfer)  46,278  52,003 

Ysgrifenyddiaeth  92,546  104,477 

Cyfanswm  277,659  313,903 

 

7 Trethi 
Roedd costau treth ar y gwarged cyn treth am y flwyddyn fel a ganlyn:  

 

  
2009 

£  
2008 

£ 

     
Treth gyfredol:      

Treth gorfforaeth 20%    26,716  26,689 

Treth ar y gwarged am y flwyddyn   26,716  26,689 

 

Codir treth gorfforaeth ar y Cyngor ar ei incwm buddsoddiadau ond ni wneir hyn ar unrhyw warged neu 

ddiffyg sy'n codi yn sgil ei weithgareddau statudol. 
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8 Asedau Sefydlog 
 
  Adeiladau  

rhydd-
ddaliad  

£ 

 Dodrefn  
swyddfa  

£ 

 Offer  
swyddfa  

£ 

 Caledwedd  
cyfrifiadurol  

£ 

 Cyfanswm 

£ 

           
Pris           

Ar 1 Ebrill 2008  1,080,326  176,458  107,504  153,670  1,517,958 

Ychwanegiadau   930,183  23,983  ð  22,236  976,402 

Gwarediadau   --  (74,314)  (89,194)  (142,044)  (305,552) 

Ar 31 Mawrth 2009  2,010,509  126,127  18,310  33,862  2,188,808 
           
Dibrisiad           

Ar 1 Ebrill 2008  216,128  123,493  105,427  145,554  590,602 

Ffi am y flwyddyn   23,687  16,992  2,077  6,269  49,025 

Gwarediadau  --  (74,314)  (89,194)  (142,044)  (305,552) 

Ar 31 Mawrth 2009  239,815  66,171  18,310  9,779  334,075 
           
Gwerth net ar bapur            

Ar 31 Mawrth 2009   1,770,694  59,956  --  24,083  1,854,733 

Ar 31 Mawrth 2008  864,198  52,965  2,077  8,116  927,356 

 

9 Dyledwyr 
 

  2009 
£ 

 2008 
£ 

     
Dyledwyr ffioedd   221,647  194,476 

Rhagdaliadau ac incwm cronedig   56,795  85,818 
Dyledwyr eraill   17,937  6,423 
Cyfanswm  296,379  286,717 

 

10 Credydwyr:  symiau sy'n dod yn ddyledus o fewn un flwyddyn  
 

  2009 
£ 

 2008 
£ 

     
Incwm gohiriedig   522,920  470,001 
Credydwyr masnach   244,252  63,409 
Croniadau   642,319  162,163 
Grantiau taladwy  7,304  -- 
Credydwyr eraill   4,630  1,759 
Treth incwm a nawdd cymdeithasol   65,311  48,692 
Credydwr treth gorfforaeth   24,157  20,378 

Cyfanswm  1,510,892  766,402 
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11 Taliadau i Aelodau'r Cyngor  

Yn ystod y flwyddyn cafodd taliadau eu gwneud i Aelodau'r Cyngor fel a ganlyn:  

 
  2009 

£ 
 2008 

£ 

     
Aelodau a benodwyd ac aelodau etholedig      

>Ffioedd mynychu  ï Cyngor, pwyllgor ac is-bwyllgorau   133,825  91,750 

>Teithio  26,217  16,226 

>Cynhaliaeth   3,755  3,051 

Is-gyfanswm  163,797  111,027 

     

Aelodau cyfetholedig      

>Ffioedd mynychu  ï Cyngor, pwyllgor ac is-bwyllgorau  27,500  18,685 

>Teithio  4,347  3,291 

>Cynhaliaeth  817  328 

Is-gyfanswm  32,664  22,304 

     

Cyfanswm  196,461  133,331 

 

Aelodaeth y Cyngor ar 31 Mawrth 2009 oedd:  

  2009  2008 

     
Aelodau Lleyg  8  8 

Aelodau Osteopath  12  12 

Aelodau Addysg   3  3 

Penodwyd gan yr Ysgrifennydd Gwladol   1  1 

  24  24 

Aelodau cyfetholedig   36  19 

Cyfanswm  60  43 
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12 Cronfeydd 
 
    Ar 1 Ebrill  

2008 
£ 

 Diffyg 
am  

y 
flwyddyn  

£ 

 Trosglwydd
-iadau 
 gros  

rhwng  
cronfeydd  

£ 

 Ar  
31 Mawrth  

2009  
£ 

           
Cronfa wrth gefn gyffredinol         683,629  (299,223)  (46,177)  338,229 

 

 

        

Cronfeydd dynodedig          

>Digwyddiadau Niweidiol          210,310  ð  (48,251)  162,059 

>Casglu Data Safonedig   80,000  ð  (662)  79,338 

  >Trefniadau llywodraethu  200,000  ð  (180,322)  19,678 

  >Ail-ddilysiad              150,000    (101,965)  48,035 

  >Ailddatblygu Osteopathy 
House    550,000    (550,000) 

 
0 

Cronfa asedau sefydlog   927,356  ð  927,377  1,854,733 

Cyfanswm  2,801,295  (299,223)  ð  2,502,072 

 

Mae'r tair cronfa prosiectau dynodedig yn adlewyrchu ymrwymiad y Cyngor i ail-fuddsoddi cronfeydd yn 

ôl i mewn i'r proffesiwn. Mae Digwyddiadau Niweidiol a Chasglu Data Safonol yn rhan annatod o’r angen 
am ymarfer yn seiliedig ar dystiolaeth, fydd yn gymorth i'r proffesiwn am flynyddoedd lawer i ddod. 

Cafodd y dathliadau dengmlwyddiant eu cynnal yn ystod y flwyddyn, a chafodd y gronfa ddynodedig ei 
defnyddio'n llawn. Mae'r gronfa trefniadau llywodraethu yn ymwneud â diwygiadau'r llywodraeth i 

reoleiddio iechyd, yn cynnwys symud at Gyngor llai, a phob aelod wedi'i benodi.   
 

Cafodd y gronfa asedau sefydlog ei sefydlu er mwyn dangos nad yw holl gronfeydd y Cyngor ar gael ar 

gyfer defnydd cyffredinol. Mae'r gronfa asedau sefydlog wedi ei gosod ar swm sy'n gywerth â gwerth net 
ar bapur asedau sefydlog diriaethol.  

 
13 Ymrwymiadau cyfalaf  

Mae ymrwymiadau cyfalaf sydd wedi eu contractio ond heb eu darparu ar eu cyfer ar 31 Mawrth 2009 yn 

£173,570, sy'n cynrychioli 15% o gost ailddatblygu Osteopathy House (2008 - £dim).  
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11. Pwy ydym ni  
 

Y Cyngor Osteopathig Cyffredinol  
Am y flwyddyn dan sylw (1 Ebrill 2008 i 31 Mawrth 2009)  
 
Noddwr  
Ei Uchelder Brenhinol Tywysog Cymru KG KT GCB 
 
Cadeirydd 
Yr Athro Adrian Eddleston DM FRCP 
Penodwyd gan y Cyfrin Gyngor  
 
Trysorydd  
Mr John Chuter OBE  
penodwyd gan y Cyfrin Gyngor ac etholwyd yn Drysorydd gan y Cyngor  
 
Aelodau Lleyg  
(penodwyd gan y Cyfrin Gyngor)   
 
Mrs Geraldine Campbell BSc MSc  
Mr Nigel Clarke BA (Anrh)  
Mrs Fionnuala Cook OBE  
Yr Athro Ian Hughes PhD MILTHE  
Mr Paul Sommerfeld MA  
Miss Jenny White MBE LLB  
 
Aelodau Osteopath  
Penodwyd gan y proffesiwn  
 
Mr Martin Booth DO  
Mr Robert Burge ADO DO  
Ms Claire Cheetham DO BSc (Anrh) Ost Med  
Mrs Catherine Hamilton-Plant DO  
Mr Tim McClune DO  
Mrs Rachel Pointon BA (Anrh) DO  
Dr Richard Rebain PhD DO  
Mr Robin Shepherd DO  
Mrs Rosalind Stuart-Menteth DO  
Miss Fiona Walsh DO  
Mr John Wilden DO  
Dr Leslie Wootton MRCS LRCP DO  
 
Penodwyd gan yr Ysgrifennydd Gwladol  
Yr Athro Trudie Roberts BSc (Anrh) MB CHB PhD FRCP lleyg  
 
Aelodau o'r Pwyllgor Addysg  
Dr Stephen Barasi PhD MHEA lleyg   
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Dr Andrew Thompson PhD lleyg  
Ms Margaret Wolff BA (Anrh) lleyg  
 
 
Sefydlodd Deddf Osteopathiaid 1993 bedwar pwyllgor statudol gyda swyddogaethau cyfreithiol 
penodol. Mae'r Cyngor ei hun wedi sefydlu pwyllgorau eraill anstatudol i'w helpu i gyflawni ei 
swyddogaethau. Mae'r pwyllgorau hyn yn cynnwys Aelodau o'r Cyngor ac aelodau cyfetholedig.  
 

Pwyllgorau statudol:  
Pwyllgor Addysg  
 
Stephen Barasi  
Fionnuala Cook  
Adrian Eddleston  
Catherine Hamilton-Plant  
Ian Hughes  
Tim McClune  
Trudie Roberts (Cadeirydd)  
Rosalind Stuart-Menteth  
Andrew Thompson  
Fiona Walsh  
John Wilden  
Margaret Wolff  
Aelod cyfetholedig   
Dr Katharine Boursicot lleyg  
 
Pwyllgor Iechyd  
 
Stephen Barasi  
Adrian Eddleston (Cadeirydd)  
Ian Hughes  
Trudie Roberts  
John Wilden  
Aelodau cyfetholedig  
John Cadywould lleyg  
Christopher Liffin lleyg  
Jonathan Poston osteopath  
 
Pwyllgor Ymchwiliadau  
 
Martin Booth  
Robert Burge  
Claire Cheetham  
John Chuter  
Fionnuala Cook  
Catherine Hamilton-Plant  
Rachel Pointon  
Robin Shepherd  
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Paul Sommerfeld (Cadeirydd)  
Aelodau cyfetholedig  
Paul Cairns osteopath  
David Hamilton-Rump lleyg  
Nicola Renken lleyg  
Linda Wallace lleyg  
David Wilson lleyg  
 
Pwyllgor Ymddygiad Proffesiynol  
 
Nigel Clarke  
Tim McClune  
Rosalind Stuart-Menteth  
Andrew Thompson (cyd-Gadeirydd)  
Fiona Walsh  
Margaret Wolff (cyd-Gadeirydd)  
Leslie Wootton  
Aelodau cyfetholedig  
Victoria Baron lleyg  
Michael Boyall lleyg  
Tracey Huckfield lleyg  
Graham Sharman osteopath  
 
 

Pwyllgorau anstatudol:  
Pwyllgor Archwilio  
 
Nigel Clarke  
Robin Shepherd  
Fiona Walsh (Cadeirydd)  
Aelodau cyfetholedig  
John Dennison lleyg (ymddiswyddodd Gorffennaf 2008)  
Jane Hern lleyg  
Michael O’Neill lleyg  
 
Pwyllgor Cyllid ac Amcanion Cyffredinol a'i is-bwyllgor -  Cydnabyddiaeth  
 
Robert Burge  
John Chuter (Cadeirydd)  
Adrian Eddleston  
Rachel Pointon  
Paul Sommerfeld  
Margaret Wolff  
Aelod cyfetholedig  
Sandy Rhodes (Cydnabyddiaeth yn unig) lleyg   
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Adran 32 (Diogelu Teitl)   
 
Robert Burge  
Claire Cheetham  
Fionnuala Cook (Cadeirydd)  
Rosalind Stuart-Menteth  
Leslie Wootton  
 
Daeth tymor gwasanaeth yr aelodau hyn i ben ar 31 Mawrth 2009.  
 

Rheolaeth  
 
Mae staff y Cyngor yn cael ei arwain gan y Prif Weithredwr, Evlynne Gilvarry, a hi yw'r 
Cofrestrydd hefyd. Mae pump uwch reolwr:  

> Vincent Cullen, Pennaeth Safonau Proffesiynol (ymddiswyddodd Mawrth 2009)  

> Alan Currie, Pennaeth Cofrestriadau a Systemau Rheoli Gwybodaeth (penodwyd Medi 2008)   

> Matthew Redford, Pennaeth Cyllid a Gweinyddiaeth  

> Velia Soames, Pennaeth Rheoleiddio  

> Brigid Tucker, Pennaeth Cyfathrebu  

 
Prif swyddfa  
Osteopathy House  
176 Tower Bridge Road  
Llundain  
SE1 3LU  
 
Rhif ffôn 020 7357 6655;  
Rhif Ffacs 020 7357 0011;  
Gwefan www.osteopathy.org.uk   
 
Archwilwyr  
Grant Thornton UK LLP  
Grant Thornton House  
Melton Street  
Euston Square  
Llundain  
NW1 2EP  
 
Bancwyr  
The Royal Bank of Scotland plc  
28 Cavendish Square  
Llundain  
WIM 0DB  
 
Daeth tymor gwasanaeth Buzzacott LLP, y cyn archwilwyr, i ben ym mis Rhagfyr 2008.   

http://www.osteopathy.org.uk/
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Y Cyngor Osteopathig Cyffredinol 
 
Osteopathy House  
176 Tower Bridge Road  
Llundain SE1 3LU  
 
ffôn: 020 7357 6655  
www.osteopathy.org.uk 
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